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Ayudamos a las personas a
encontrar y sequir a Jesus







( BIENVENIDO

iEstamos muy emocionados de asociarnos contigo para ayudara las

personas a encontrary seguir a Jestis mientras lideras un Grupo de Grace!

Sabemos que Grace es una iglesia grande con maltiples

campus y muchos ministerios. Esto a menudo hace que sea un
reto para las personas experimentar las relaciones profundas para
las que estamos hechos en la familia de Dios. Pero ahi radica

la belleza de los Grupos de Grace; donde cada persona es

bienvenida, conocida y animada en su discipulado a Jesus.

Estamos comprometidos a equiparte y apoyarte

por el papel influyente que tendras en la vida de nuestra gente.
Entendemos que nuestros lideres provienen de diferentes origenes
y experiencias en liderar y pastorear un grupo pequerio.

El objetivo de este recurso es establecer una base comiiny

una cultura para como funcionan y operan nuestros Grupos de

Grace dentro del ministerio general de la Iglesia Biblica de Grace.

En esta gul’a, encontraras nuestras prioridades
centrales de los Grupos de Grace, la estructuray las
expectativas del lider, asi como una variedad de recursos para

equiparte en guiar a tu grupo a encontrar y seguir a Jesus juntos.

iEstamos agradecidos por ti!

Equipo de Ministerios para Adultos de Grace

“Teniendo asi un gran afecto por ustedes, nos hemos complacido
g P P

en impartirles no solo el evangelio de Dios, sino también nuestras

propias vidas, pues llegaron a ser muy amados para nosotros.”

1 de Tesalonicenses 2:8



PRIORIDADES DEL
GRUPO GRACE

Como lider de un Grupo de Grace, tienes la oportunidad tnica de guiar a un grupo de personas
para que encuentren y sigan a Jesus juntos durante una temporada de sus vidas. Cada persona
estara en un lugar Gnico en su viaje espiritual, pero la base unificadora para tu grupo se construye

siendo intencional acerca de las cinco prioridades que creemos que cada Grupo de Grace debe exhibir:

GUIADO CON EL ESPIRITU

Creemos que los Grupos de Grace saludables buscan y siguen la guia del
Espiritu Santo al tomar decisiones, aprender juntos, llenar necesidades,
pastorear a los afligidos, servir a la comunidad e interactuar con personas que
an no conocen aJesus. El Espiritu de Jesus es en ltima instancia el verdadero

lider de cada grupo; lo seguimos juntos.

ARRAIGADO EN LAS ESCRITURAS

Creemos que la Biblia es la comunicaciéon inspirada de Dios para nosotros y que
9 p P Y9
nuestras vidas pueden transformarse al escuchar y hacer lo que Dios revela en su
palabra. Los Grupos de Grace tienen un compromiso profundo de mantener
la Escritura como su punto focal, haciendo preguntas como "iqué dice la
palabra de Dios al respecto?” y "¢ qué te ha estado mostrando Dios a través de

su palabra?”

NUTRIDO EN LA ORACION

Creemos que cuando los Grupos de Grace se comprometen a orar dentro

y fuera del tiempo del grupo, iDios responde de maneras grandes! Los
miembros del grupo elevan constantemente las necesidades del grupo en
oracién y le piden audazmente a Dios que los use para interactuar con personas
que puedan estar lejos de Dios pero cerca de ellos, orando por oportunidades

para compartir el amor de Dios y el evangelio en palabra y obra.

COMPROMETIDO CON LA COMUNIDAD
Los Grupos de Grace se comprometen a construir una comunidad que dé

vida, en la que todos sepan que son bienvenidos, puedan compartir
honestamente y se animen mutuamente a convertirse en ser como Jesus.
Eltiempo del grupo se prioriza en lo ocupado de la vida, las confidencias se

guardan estrechamente y el perdén se concede rapidamente.
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CONSTRUIDOS PARA LA MULTIPLICACION

Los Grupos de Grace tienen una mentalidad de avance y estan orientados hacia afuera. Los
lideres ven los dones y el potencial en los miembros del grupo y les brindan oportunidades para crear,

planificar, facilitar, liderar y servir; capacitando a nuevos lideres a medida que avanzamos.

Se reta a los miembros del grupo a personalmente hacer discipulos y a descubrir y usar sus

dones para contribuir a la gran misién de Dios de restaurar a las personas a El.

Se anima a los miembros del grupo a invitar y dar la bienvenida a nuevas personas, creciendo hasta el

punto de iniciar nuevos grupos.







¢Coémo liderar una reunion de grupo que dé viday esté equilibrada?
En Grace, estructuramos nuestras reuniones de grupo en tres secciones:

Conectar, Crecer y Participar.

Sugerimos dividir el tiempo total que dura tu reunién en tercios y planea pasar

aproximadamente un tercio del tiempo de la reunién en cada seccién.

CONECTAR relacionalmente

Esta es la parte de construccién de relaciones del grupo. Este tiempo se centra en conocerse
mutuamente y compartir experiencias como grupo. Ya sea haciendo preguntas rompehielos,
jugando juegos, compartiendo intencionalmente sobre las semanas de cada uno, orando juntos,
compartiendo historias de vida o dedicando tiempo a adorar, el propésito de este tiempo es

profundizar la conexién relacional dentro del grupo. También es el momento de

presentar a nuevas personas al grupo para que se sientan bienvenidas.

CRECER biblicamente

Este es el tiempo de contenido de tu grupo donde interacttas con las Escrituras y animas a las
personas a crecer en su fe a través de su estudio y descubrimiento de verdades biblicas. Como
lider, este es el momento de hacer preguntas estimulantes y facilitar la discusion para que las
personas puedan descubrir verdades biblicas juntas. Puede ser tentador "ensefar” durante todo el

tiempo, pero el propésito de la seccion de Crecer es dar a las personas la oportunidad de procesar

activamente lo que estan aprendiendo juntas. jPiensa en ti mismo como un facilitador en lugar de un maestro!

PARTICIPAR misionalmente

Este es el tiempo de aplicacién de tu grupo donde participas en aplicar practicamente las verdades
biblicas reveladas en la seccion de Crecer. Este es el momento en el que las personas aprenden a conectar
las verdades biblicas con la vida cotidiana. El tiempo de Participar también es donde intencionalmente
animamos y equipamos a los miembros del grupo para que personalmente ayuden a las
personas a encontrar y seguir a Jesas en sus lugares de trabajo, vecindarios, familias y comunidades.

Como grupo, "oramos con audacia” por amigos especificos y oportunidades para compartir nuestra fe.

CIERRE

Esteestu tiempo administrativo para repasar cualquier anuncio, noticias o cosa que necesites
comunicar a tu grupo. También es un momento para notar qué miembros no estan presentes

en el grupo para que puedas comunicarte con ellos.



Liderar bien un grupo requiere muchos tipos de dones y capacidades. Los lideres de grupo
saludables reconocen su necesidad de asociarse con otros para compartir los roles del lider y
expectativas del grupo. Busca en oracién e invita a miembros del grupo en maduracién a asumir roles

en los que puedan contribuir y crecer en su fe.

Modelo | Vive como Jestis

* Lidera del derramamiento de tu relacion personal con el Sefior. Los lideres de grupo mas efectivos
son aquellos que buscan activamente una experiencia diaria auténtica (jno perfecta!) y con todo el
corazén de seguir a Jesus por Su Espiritu.

* Vive una vida de integridad que es consistente con las ensefianzas de Jesus.

Co-Lider/Aprendiz | Trabaja con otros lideres para dirigir el grupo

* Trabaja como un equipo para buscar, liderar y ayudar a los miembros de tu grupo a encontrary
seguir a Jesus.

* Aborda cualquier conflicto o desacuerdo entre ustedes de una manera cristiana. Si los problemas
no pueden resolverse, comunicate con el personal de Grace.

* Haganse responsables los unos a los otros a los estandares y expectativas de un lider de grupo.

Pastor | Atiende al cuidado del alma de los miembros en el grupo

* Busca conocer las vidas reales de los miembros del grupo y toma medidas para ayudar a cuidar,
guiary dirigirlos segun sea necesario.

* Sé relacional al igual que orientado al contenido.

* Haz un seguimiento con las personas que se han perdido de las reuniones del grupo para

preguntarles cdmo estan.

Facilitador | Crea un ambiente que incluye a todos los miembros y guia la
conversacién hacia temas relevantes y apropiados.

* Planifica el tiempo del grupo y facilita la discusion. Evita la tentacion de ensefiar todo el tiempo;
anima la discusion entre los miembros. Habla menos y escucha mas.

* Formula preguntas abiertas que se relacionen con el texto.

+ Facilita la discusion para que todos tengan la oportunidad de hablar. Es perfectamente aceptable
pedir a alguien que no responda a una pregunta para dejar espacio a otros.

* Cumple con el horario; asegrate de respetar los limites de tiempo del grupo.



* Usa discernimiento e interviene si alguien se queda atorado en un temairrelevante o inapropiado, o

un tema que podria discutirse mejor en privado.

Guerrero de oracién | Orapory con el grupo
+ Planifica y lidera creativamente la oracién en el tiempo del grupo.
* Oraindividualmente por el grupo fuera de los tiempos programados de reunién.

* Maneja las peticiones de oracién y da seguimiento a ellas.

Lider de participacién | Trabaja junto con otros lideres para fomentar
oportunidades de participacién del grupo

*Impulsa la formacién de discipulos en tu grupo; liderando el tiempo de oracién por amigos perdidos
y practicando las Herramientas para la Formacion de Discipulos.

+ Planifica y lidera creativamente oportunidades de servicio y alcance para tu grupo.

Comunicador | Comunica la informacién necesaria a los miembros del grupo
- Establece el método preferido para informar al grupo sobre informacion importante (correo
electrénico, mensajes de grupo, etc.).

* Comunica toda la informacién necesaria sobre el grupo y las oportunidades en Grace.

Expectativas varias
* Llega temprano a todo (un buen principio de vida).
* Interactta con las personas a medida que llegan.

+ Sé flexible ante cambios o situaciones inesperadas.

* Permanece hasta que todos en tu grupo se hayan ido.




LIDERANDO BIEN>

HOSPITALARIO

Un ambiente calido y hospitalario ayuda a las personas a sentirse comodas y mas propensas a
participar en el grupo. Dedica unos minutos para asegurarte de que:

* Haya suficientes asientos para todos en un espacio limpio y libre de desorden.
* Se utilicen etiquetas de nombre, especialmente en las primeras semanas del grupo.
* Saludes a todos por sunombre al llegar e introduzcas a las personas entre si.
* Informes a las personas donde se encuentran las cosas: bafio, bebidas, refrigerios, etc.
* Recuerdes a las personas el propésito del grupo:
Conectar relacionalmente
Crecer biblicamente
Participar misionalmente

* Expliques como sera el tiempo del grupo. Por ejemplo: "Los primeros 30 minutos pasaremos
tiempo conectando y compartiendo un momento destacado de la semana. Luego repasaremos
el pasaje biblico de esta semana durante unos 30 minutos y, por Gltimo, pasaremos un tiempo

hablando sobre nuestras esferas de influencia y completando un Mapa de Cada Vecino”.

* Enfatices la confidencialidad sobre lo que se comparte en el grupo.

ROMPEHIELOS

Mientras el grupo se formay se conoce, es una excelente idea realizar algunos rompehielos para que

el grupo hable y se ria. Aqui tienes algunas sugerencias:

Ronda relampago

Elice a | persona para conocer; pon una alarma durante 1 minuto. El erupo hace preguntas rapidas
g P P p grup preg P
directas, como: s Montafas o playa? s Tiempo calido o frio? ; Comida que te niegas a comer?

y é playar ¢ P l q 8

¢Pelicula favorita? s Mejor pizza en la ciudad? "Ronda Relampago” para 1-2 personas cada semana O,

si tu grupo es mas grande, dividanse en grupos de 3-4 y jueguen.

Preguntas de inicio faciles

¢A donde viajarias en el mundo si supieras que tendrias que quedarte alli durante un afio?
Si quedaras varado en una isla desierta, jqué tres cosas querrias tener contigo?
9 q q g

¢Cual es la comida mas inusual que has comido?






PUNTA DE REVISION DEL EVANGELIO

A medida que conoces a los miembros del grupo, discierne en oracién si conocen y comprenden el

evangelio. Determina si han confiado personalmente en Cristo y estan en una relacién creciente con

Dios. Puedes hacer esto de diferentes maneras, como:
* Pide a los miembros dispuestos del grupo que compartan historias de vida de 5 minutos en el

tiempo del grupo. Escucha para determinar la claridad del evangelio.
* Ten una conversacion personal y simplemente preguntar: "cuéntame sobre tu viaje espiritual”.

* Pregunta si puedes explicar como pueden estar seguros de que son hijos de Dios. Comparte el
evangelio con ellos utilizando una herramienta como el Evangelio de los tres circulos (pégina
siguiente) o El puente. Consulta grace-bible.org/disciplemaker para videos explicativos y

archivos PDF de estas herramientas.

* Si'se convierten en creyentes o necesitan afirmarse en su relacién con Jesus, haz planes

para llevarlos a través de "Arraigados: 9 Conversaciones para establecer tufe". Consulta

grace-bible.org/resources.




¢QUE ES EL EVANGELIO?

El Evangelio es la buena noticia de como podemos reconciliarnos con Dios a través de Jesus.

Diseiio de Dios
Por el gran amor de Dios, cre6 un mundo que era bueno. ey,

Hizo personas para disfrutar de una relacién profundamente \
conectada con El y para representarlo a través de nuestras

vidas. (Génesis 1:26-28, 31) Como un Padre amoroso,

comunicd limites para protegernosy permitirnos disfrutar

QUEBRANTA-
MIENTO

plenamente de nuestras relaciones con Ely con otras

personas (Génesis 2:15-17).

Quebrantamiento

Sin embargo, cuando miramos a nuestro alrededor, el

quebrantamiento y el mal son evidentes en todas partes: guerra, hambre, enfermedad, corrupcion. Si somos
honestos, también vemos quebrantamiento y mal dentro de nosotros mismos: engafio, odio, codicia, lujuria.
Esto se debe a que hemos rechazado el disefio de Dios y hemos elegido seguir nuestro propio camino.

* Nuestro rechazo de Dios y sus caminos es lo que la Biblia llama pecado. (Romanos 3:23)
* Nuestro pecado resulta en separacion de Dios, lo que la Biblia llama muerte. (Romanos 6:23a)

A menos que nuestro pecado sea perdonado, permaneceremos separados de Dios para siempre.
Jesis
iDios no quiere dejarnos en nuestro pecado y quebrantamiento!

Dios proporcioné en gracia una manera de perdonar nuestro pecado y de regalarnos libremente

la vida eterna, una vida conectada a Dios ahora y para siempre. (Romanos 6:23b; Juan 17:3)

El tnico Hijo de Dios, Jests, murié en nuestro lugar. El asumié la pena que merecemos por
nuestro pecado. Luego, Jesus resucité de entre los muertos y derrot6 para siempre el poder del

pecado y la muerte. (Romanos 5:8: 1 Corintios 15:3-5)

Creer

Respondemos a Jests creyendo en El para el perdén de nuestro pecado.
Creer en Jess significa que ya no intentas ganarte la aprobacion de Dios mediante lo que haces,
ni niegas que necesitas perdén y rescate. En cambio, aceptas el regalo gratuito de Dios de la vida
eterna. La creencia o fe es simplemente estar convencido o persuadido de que algo o alguien es

confiable (Juan 1:12; Efesios 2:8-9).

Todos los que creen en Jests son perdonados de su pecado y reciben vida eterna. Ahora
podemos conocer a Dios personalmente y experimentar la vida para la cual fuimos disefiados

(Juan 3:16-17).

¢Qué circulo o flecha representa mejor tu vida en este momento?

¢Has confiado (creido) solo en Jesis para reconciliarte con Dios?



HACIENDO GRANDES PREGUNTAS

Grandes ideas
* Las preguntas directas pueden resolver la mayoria de los problemas de dinamica grupal

(demasiado silencio, personalidades dominantes, miembros inseguros del grupo).

* No respondas ninguna pregunta que no hayas preguntado primero (las personas aprenden mas

al descubrir la verdad que simplemente al ser ensefadas).

- Esta bien estar en silencio (evita la tentacion de "rescatar la situacion” y responder a la pregunta

demasiado répido).

* Sigue las respuestas con animo, incluso cuando no son correctas ("Gracias, Blake, por

compartir tus pensamientos” o "esa es una forma interesante de pensar en esa pregunta”).

* Intenta hacer preguntas para las cuales hayas anticipado la respuesta y las preguntas que

puedan surgir a partir de ella.

Buenas Preguntas
Preguntas INTRODUCTORIAS que inician la discusién y permiten que todos participen.

. gQué observas en este pasaje?
+ ¢Cuéles son las razones que el orador dio para obedecer a Dios?

- :Cémo definirias la fe?

Preguntas de REDIRECCION que envuelven al resto del grupo en la discusion y la mantienen en
movimiento.

* Gerardo, ¢tienes alguna otra observacion de este pasaje que Marcos y Juan no hayan compartido?

‘Jaime, gestas de acuerdo con lo que se ha dicho hasta ahora? ¢ Por qué si o por qué no?

Preguntas de ACLARACION que ayudan a un miembro del grupo a explicar su punto de vista de
manera mas clara para que los demas puedan entender.

+ ¢Podrias explicar eso mas completamente?
* ¢ Qué quieres decir cuando dices __?

* En tus propias palabras, ¢ como resumirias el argumento de Pedro en este parrafo?

Preguntas de JUSTIFICACION que mantienen a tu grupo conectado con la Palabra.

- :Dénde encuentras eso en el texto?



+ ¢ Tienes alguna referencia cruzada para eso?

* ¢Qué razones puedes dar para eso?

Preguntas de APLICACION que pasan de la teoria a la aplicacion personal.
* Preguntas de motivacion: Basado en lo que hemos discutido hoy, ¢por qué deberiamos querer

seguir la santidad?
* Preguntas de método/medios: ¢ Cémo perseguimos la santidad?

* Preguntas especificas: ¢ Qué pasos puedes tomar esta semana para perseguir la santidad?

PREGUNTAS NO UTILES

CERRADAS Preguntas que a menudo son preguntas cerradas o de si/no mataran la discusion.
Generalmente, quieres evitar preguntas donde la respuesta que estas buscando es obvia. A veces
esto es Gtil para resumir o llegar a un consenso.

¢Pablo dice que debemos regocijarnos en todo, verdad?
¢De acuerdo a este pasaje, crees que deberiamos casarnos con no creyentes?

¢Hay siete palabras clave contenidas en estos tres versiculos?

LARGAS/VERBOSAS Si tu pregunta es demasiado complicada, generalmente se encuentra con
un silencio absoluto.
Dado que el elocuente libro de Santiago presenta magnificamente una representacion exquisita
de nuestra culpabilidad por estados mentales apropiados al enfrentar tribulaciones, ¢cuales

son las vicisitudes relevantes para una comprension del concepto "vario” en la delineacion del

ensayista sobre las pruebas?

DOBLE CANON También querras evitar preguntas multiples dentro de una pregunta.
¢Cuales son algunas formas en que podemos "considerarlo todo gozo" cuando encontramos

pruebas, y como es posible desarrollar fortaleza?

EMBARAZOSAS Nunca ridiculices a un miembro del grupo incluso si estas en desacuerdo con su

punto de vista.

¢Pues de dénde sacaste esa observacion?



ABORDANDO DESAFIOS DEL GRUPO

TANGENTE TADEO Felicitalo por su pregunta y pidele que la relacione con el tema en cuestion.

Habla con él después si contina ocurriendo regularmente.

DOMINACION DALIA Evita llamarla si hay alguien mas que quiera hablar. Utiliza preguntas

de redireccion para preguntar directamente a otra persona lo que piensa. A menudo es atil que
esta persona se siente a tu lado para no hacer contacto visual tan a menudo. Después, animala por
su interés y explicale como podria ayudar a otros a aprender mas permitiéndoles interactuar. jSé

positivo!

SILENCIOSA SUSANA Intenta hacerle a Susana una pregunta muy simple. Asegurate de hablar
con ella antes y después de la clase. Animala. Muéstrate interesado en lo que piensa, incluso si es

reacia a compartirlo. Sefiala como podria ser un recurso participando.

PREGUNTAS QUE NO PUEDES RESPONDER |Esta bien! Tu trabajo NO es tener todas las
respuestas, y no tener la respuesta es una oportunidad para mostrar humildad y ensefiar a tu grupo
cémo encontrar respuestas a preguntas que no conocen. Asi que miralo como una oportunidad,
pero no olvides abordar el problema la proxima vez (si olvidas, eso comunica que la pregunta no fue

realmente importante para ti).

PERSONA ARGUMENTATIVA 5S¢ paciente y no discutas de regreso. Recuerda, una respuesta
amable aparta la ira. Agradece su interés y dile que estarias encantado de discutir su preocupacion
después. Esta atento a un problema subyacente que pueda explicar su actitud, tal vez una crisis de

vida o una experiencia dolorosa relacionada con lo que estan estudiando.

PERSONA CON DIFERENCIAS TEOLOGICAS REALES jNo te asustes! Esto puede
convertirse en una verdadera oportunidad para que tu grupo piense en lo que creen. Sin embargo,
si esta persona continta discutiendo contigo, disuelve la situacion diciendo: "ahora estamos viendo
este tema desde esta perspectiva”. Después, explicales tu posicion en privado y la de GBC. Sies

necesario, dirigelos a un pastor.

PERSONA CON PROBLEMAS PERSONALES Esta dispuesto a pasar tiempo personal con
ellos, si es posible. Sé un amigo. Si los problemas estan mas alla de tu capacidad para manejarlos,

habla con tu entrenador o con un pastor para pedir consejo.



NO CREYENTE jGenial! Tratalos como a todos los demas, pero sé sensible a su presencia. Trata
de reunirte con ellos personalmente. Busca una oportunidad para compartir el Evangelio en una

situacion apropiada

ROSTROS PERDIDOS, SIN COMPRENSION Detente, retrocede y vuelve a explicar de una

manera diferente. Hazles preguntas para ver dénde entendieron mal.

SE DESATA UNA DISCUSION ENTRE DOS PERSONAS Cuando la gente se emociona

y se molesta, se interesa mucho en el tema que se esta discutiendo. Si la discusion es genuina'y no
simplemente un problema personal entre dos personas, anima al grupo a reflexionar al respecto.
¢Cuantos piensan de una maneray cuantos de la otra? Haz que piensen. Haz que discutan cual es la

manera adecuada de decidir cual es la posicion correcta (ho cualesla persona correcta).

ALGUIEN QUE SABE MAS QUE TU Hablales en privado y admite humildemente que sabes

menos sobre este tema que ellos. Solicita su ayuda. No te sientas amenazado.

POCOS VIENEN PREPARADOS Esto sucede con frecuencia, asi que prepara dos planes de
leccién, uno si las personas vienen preparadas y otro si vienen sin preparar. Si es lo dltimo, repasa el
material juntos y diviértete con ello. Aytdales a comprender lo basico del material y una aplicacion

concreta.

Una cosa mas, no dudes en animar fuertemente a tu grupo a hacer el trabajo.
No uses culpa ni castigo, pero intenta ayudarles a entender el valor del tiempo en la Palabra.
Siestan demasiado ocupados para hacer todo el trabajo,

destaca solo algunas cosas para que lo hagan en el paquete cada semana.
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iNuestro increible Dios siempre esta trabajando para atraer a las personas hacia El! Tenemos
el privilegio de asociarnos con El en la obra que esta haciendo, tanto como individuos

como grupo.

Planea dedicar tiempo durante la seccién de Participar de tu reunién para guiar
intencionalmente a tu grupo a través del aprendizaje y la practica de las Herramientas del

Hacedor de Discipulos que se encuentran aqui: grace-bible.org/disciplemaker

Mapa de cada vecino - crear una lista de personas en tus esferas de influencia que

aan no conocen a Jesus.

Comenzando una conversacién espiritual - cémo identificarte como una persona

espiritual y transicionar conversaciones hacia temas espirituales.

Compartiendo tu historia - elaborar un testimonio corto y sencillo de cémo llegaste
a seguir a Jesus.

Compartiendo el Evangelio: 3 circulos or El puente - aprender a explicar verbalmente
los conceptos basicos del evangelio.

Estudio Biblico Discovery - un método para leer la Biblia con alguien nuevo o no

familiarizado con ella.

iOREMOS GRANDE! Por personas especificas que atin no conocen a Jests y por

oportunidades para compartir Suamor en palabrasy hechos.

Aqui hay dos recursos mas disponibles en nuestra pagina web “"Conviértete en un

Hacedor de Discipulos": grace-bible.org/disciplemaker

Hoja de inicio rapido del Hacedor de Discipulos

Esta es nuestra descripcion concisa (de dos péginas) del proceso de Grace de Hacer Discipulos.

Guia del Hacedor de Discipulos
Esta es una explicacion mas completa del proceso de Grace de Hacer Discipulos
incluyendo preguntas frecuentes.






ARRAIGADOS Nueve Conversaciones para Establecer tu Fe

Descarga el estudio completo en grace-bible.org/resources

A continuacién, se muestra una descripcién general de Arraigados y las ideas principales en
cada una de las nueve conversaciones.

Publico objetivo Para nuevos creyentes, para aquellos que nunca estan enraizados, para creyentes
maduros para equiparlos para hacer discipulos.

Echando Raices Presenta el propésito del libro: establecer a los creyentes en la teologia y practicas
fundamentales de seguir a Jesus de por vida.

Cémo usar este libro Describe el formato de reunién ideal: Conectar, Crecer, Participar.

Evangelio ¢Has creido en Jests? - Gsalo como punto de revision para confirmar la creencia en Jesus.

En Cristo (hacia adentro)
1. Identidad ¢ Quién soy yo?

Temas: Seguridad eterna, seguridad de la salvacion, preguntar acerca del bautismo
Versiculos clave: Juan 1:12, Juan 10:27-29, Efesios 2:8-10, 1 Juan 5:13
Practica: ldentidad en Cristo - 24 descripciones del Nuevo Testamento de los creyentes.

2. Pertenencia ¢ Quiénes son mis personas?

Temas: La Iglesia - universal y local, Comunidad biblica, preguntar acerca de lamembresia en la iglesia
Versiculos clave: Juan 13:34-35, Hechos 2:44-47, Hebreos 10:23-25

Practicas: Lectura de la Biblia, Modelo de Oracion ACTS - ensefiar los conceptos basicos del
tiempo tranquilo con Dios.

3. Propésito ¢ Por qué estoy aqui?
Temas: Imago Dei, Gran Mandamiento, Gran Comision

Versiculos clave: 1 Pedro 2:21, Romanos 12:2, Mateo 22:37-40, Mateo 28:18-20

Practicas: Verificacion de habitos, Ritmos de Gracia - usar para evaluar prioridades y establecer
ritmos de vida.

Amar a Dios (hacia arriba)
4. Trinidad ;Cémo es Dios?
Temas: Definicion de la Trinidad, atributos del Padre, Hijo, Espiritu

Versiculos clave: Génesis 1:26, Juan 1:1, 14, Colosenses 2:9, Efesios 1:13-14

Practica: Soledad + Silencio - usar para profundizar el tiempo con Dios.



5. Biblia ; Cémo se revela Dios?

Temas: Qué esy qué no es la Biblia; Jesas y la Biblia
Versiculos clave: 2 Timoteo 3:16-17 Hebreos 4:12, Salmo 1:1-3
Practica: Estudio Biblico Discovery - comenzar a estudiar la Palabra de Dios.

6. Oracién ; Cémo me conecto con Dios?

Temas: Orar como un nifio, orar como Jesus, caminar y hablar por el Espiritu, confesion
Versiculos clave: Mateo 11:29, Filipenses 4:6-7, Romanos 8:26-27, 1 Juan 1:9

Practica: Modelo de Oracién del Padre Nuestro - expandir la practica de la oracion.

Amar a las personas (hacia afuera)
7. Misién ; Qué esta haciendo Dios en el mundo?

Temas: Historia/visién del mundo, Reino de Dios, metanarrativa: Creacion, Caida, Redencién, Restauracién
Versiculos clave: Juan 3:16, 2 Corintios 5:20, Colosenses 1:13-20
Practica: Compartir tu historia - como elaborar un testimonio basico de creer en Jess.

8. Evangelio ; Cémo presento a las personas a Jests?

Temas: Definicion del Evangelio, mostrar y contar el Evangelio, colaborar con Dios
Versiculos clave: | Corintios 15:1-5, Mateo 5:14-16, 28:18-20, Hechos 1:8, Romanos 1:16, Juan 14:6
Practicas: Compartir el Evangelio - cémo compartir el evangelio con los 3 circulos,

Mapa de cada Préjimo - crear una lista de personas en tus esferas de influencia que ain no
conocen a |esUs

9. Diseiio ¢ Cual es mi contribucién tnica?
Temas: Contexto y disefio Gnico, dependencia en el Espiritu Santo, compasién, valentia, dones

Versiculos clave: Efesios 3:16, Romanos 12:4-6, 1 Pedro 4:10-11, Colosenses 1:28-29

Practica: Disefiado para Servir, Encuesta de Dones Espirituales - usar para ayudar a identificar

dones y areas potenciales de impacto/servicio.






Ayudamos a las personas a encontrar y sequir a Jesus
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