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bienvenido 

¡Estamos muy emocionados de asociarnos contigo para ayudar a las 
personas a encontrar y seguir a Jesús mientras lideras un Grupo de Grace!

Sabemos que Grace es una iglesia grande con múltiples 
campus y muchos ministerios. Esto a menudo hace que sea un 

reto para las personas experimentar las relaciones profundas para 
las que estamos hechos en la familia de Dios. Pero ahí radica 
la belleza de los Grupos de Grace; donde cada persona es 

bienvenida, conocida y animada en su discipulado a Jesús.

Estamos comprometidos a equiparte y apoyarte 
por el papel influyente que tendrás en la vida de nuestra gente. 

Entendemos que nuestros líderes provienen de diferentes orígenes 
y experiencias en liderar y pastorear un grupo pequeño. 

El objetivo de este recurso es establecer una base común y 
una cultura para cómo funcionan y operan nuestros Grupos de 
Grace dentro del ministerio general de la Iglesia Bíblica de Grace. 

En esta guía, encontrarás nuestras prioridades 
centrales de los Grupos de Grace, la estructura y las 

expectativas del líder, así como una variedad de recursos para 
equiparte en guiar a tu grupo a encontrar y seguir a Jesús juntos.

¡Estamos agradecidos por ti!
Equipo de Ministerios para Adultos de Grace

“Teniendo así un gran afecto por ustedes, nos hemos complacido 
en impartirles no solo el evangelio de Dios, sino también nuestras 

propias vidas, pues llegaron a ser muy amados para nosotros.” 
1 de Tesalonicenses 2:8

7



prioridades del 
grupo grace
Como líder de un Grupo de Grace, tienes la oportunidad única de guiar a un grupo de personas 
para que encuentren y sigan a Jesús juntos durante una temporada de sus vidas. Cada persona 
estará en un lugar único en su viaje espiritual, pero la base unificadora para tu grupo se construye 
siendo intencional acerca de las cinco prioridades que creemos que cada Grupo de Grace debe exhibir:

G U I A D O  C O N  E L  E S P Í R I T U
Creemos que los Grupos de Grace saludables buscan y siguen la guía del 
Espíritu Santo al tomar decisiones, aprender juntos, llenar necesidades, 
pastorear a los afligidos, servir a la comunidad e interactuar con personas que 
aún no conocen a Jesús. El Espíritu de Jesús es en última instancia el verdadero 
líder de cada grupo; lo seguimos juntos.

A R R A I G A D O  E N  L A S  E S C R I T U R A S
Creemos que la Biblia es la comunicación inspirada de Dios para nosotros y que 
nuestras vidas pueden transformarse al escuchar y hacer lo que Dios revela en su 
palabra. Los Grupos de Grace tienen un compromiso profundo de mantener 
la Escritura como su punto focal, haciendo preguntas como "¿qué dice la 
palabra de Dios al respecto?" y "¿qué te ha estado mostrando Dios a través de 
su palabra?" 

N U T R I D O  E N  L A  O R A C I Ó N
Creemos que cuando los Grupos de Grace se comprometen a orar dentro 
y fuera del tiempo del grupo, ¡Dios responde de maneras grandes! Los 
miembros del grupo elevan constantemente las necesidades del grupo en 
oración y le piden audazmente a Dios que los use para interactuar con personas 
que puedan estar lejos de Dios pero cerca de ellos, orando por oportunidades 
para compartir el amor de Dios y el evangelio en palabra y obra.

C O M P R O M E T I D O  C O N  L A  C O M U N I D A D
Los Grupos de Grace se comprometen a construir una comunidad que dé 
vida, en la que todos sepan que son bienvenidos, puedan compartir 
honestamente y se animen mutuamente a convertirse en ser como Jesús. 
El tiempo del grupo se prioriza en lo ocupado de la vida, las confidencias se 
guardan estrechamente y el perdón se concede rápidamente.
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C O N S T R U I D O S  P A R A  L A  M U L T I P L I C A C I Ó N
Los Grupos de Grace tienen una mentalidad de avance y están orientados hacia afuera. Los 
líderes ven los dones y el potencial en los miembros del grupo y les brindan oportunidades para crear, 
planificar, facilitar, liderar y servir; capacitando a nuevos líderes a medida que avanzamos.

Se reta a los miembros del grupo a personalmente hacer discípulos y a descubrir y usar sus 
dones para contribuir a la gran misión de Dios de restaurar a las personas a Él.

Se anima a los miembros del grupo a invitar y dar la bienvenida a nuevas personas, creciendo hasta el 
punto de iniciar nuevos grupos.
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estructura del 
grupo de grace

¿Cómo liderar una reunión de grupo que dé vida y esté equilibrada? 
En Grace, estructuramos nuestras reuniones de grupo en tres secciones: 

Conectar, Crecer y Participar. 

Sugerimos dividir el tiempo total que dura tu reunión en tercios y planea pasar 
aproximadamente un tercio del tiempo de la reunión en cada sección.

CONECTAR relacionalmente
Esta es la parte de construcción de relaciones del grupo. Este tiempo se centra en conocerse 

mutuamente y compartir experiencias como grupo. Ya sea haciendo preguntas rompehielos, 
jugando juegos, compartiendo intencionalmente sobre las semanas de cada uno, orando juntos, 

compartiendo historias de vida o dedicando tiempo a adorar, el propósito de este tiempo es 
profundizar la conexión relacional dentro del grupo. También es el momento de 

presentar a nuevas personas al grupo para que se sientan bienvenidas.

CRECER bíblicamente
Este es el tiempo de contenido de tu grupo donde interactúas con las Escrituras y animas a las 

personas a crecer en su fe a través de su estudio y descubrimiento de verdades bíblicas. Como 
líder, este es el momento de hacer preguntas estimulantes y facilitar la discusión para que las 

personas puedan descubrir verdades bíblicas juntas. Puede ser tentador "enseñar" durante todo el 
tiempo, pero el propósito de la sección de Crecer es dar a las personas la oportunidad de procesar 
activamente lo que están aprendiendo juntas. ¡Piensa en ti mismo como un facilitador en lugar de un maestro!

PARTICIPAR misionalmente
Este es el tiempo de aplicación de tu grupo donde participas en aplicar prácticamente las verdades 

bíblicas reveladas en la sección de Crecer. Este es el momento en el que las personas aprenden a conectar 
las verdades bíblicas con la vida cotidiana. El tiempo de Participar también es donde intencionalmente 

animamos y equipamos a los miembros del grupo para que personalmente ayuden a las 
personas a encontrar y seguir a Jesús en sus lugares de trabajo, vecindarios, familias y comunidades. 

Como grupo, "oramos con audacia" por amigos específicos y oportunidades para compartir nuestra fe.

CIERRE 
Este es tu tiempo administrativo para repasar cualquier anuncio, noticias o cosa que necesites 
comunicar a tu grupo. También es un momento para notar qué miembros no están presentes 

en el grupo para que puedas comunicarte con ellos.
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roles y expectativas  
del lider
Liderar bien un grupo requiere muchos tipos de dones y capacidades. Los líderes de grupo 
saludables reconocen su necesidad de asociarse con otros para compartir los roles del líder y 
expectativas del grupo. Busca en oración e invita a miembros del grupo en maduración a asumir roles 
en los que puedan contribuir y crecer en su fe.

Modelo | Vive como Jesús 
• Lidera del derramamiento de tu relación personal con el Señor. Los líderes de grupo más efectivos 
son aquellos que buscan activamente una experiencia diaria auténtica (¡no perfecta!) y con todo el 
corazón de seguir a Jesús por Su Espíritu.
• Vive una vida de integridad que es consistente con las enseñanzas de Jesús. 

Co-Líder/Aprendiz | Trabaja con otros líderes para dirigir el grupo
• Trabaja como un equipo para buscar, liderar y ayudar a los miembros de tu grupo a encontrar y 
seguir a Jesús. 
• Aborda cualquier conflicto o desacuerdo entre ustedes de una manera cristiana. Si los problemas 
no pueden resolverse, comunícate con el personal de Grace. 
• Háganse responsables los unos a los otros a los estándares y expectativas de un líder de grupo.

Pastor | Atiende al cuidado del alma de los miembros en el grupo
• Busca conocer las vidas reales de los miembros del grupo y toma medidas para ayudar a cuidar, 
guiar y dirigirlos según sea necesario.
• Sé relacional al igual que orientado al contenido.
• Haz un seguimiento con las personas que se han perdido de las reuniones del grupo para 
preguntarles cómo están.

Facilitador | Crea un ambiente que incluye a todos los miembros y guía la 
conversación hacia temas relevantes y apropiados.  
• Planifica el tiempo del grupo y facilita la discusión. Evita la tentación de enseñar todo el tiempo; 
anima la discusión entre los miembros. Habla menos y escucha más. 
• Formula preguntas abiertas que se relacionen con el texto.
• Facilita la discusión para que todos tengan la oportunidad de hablar. Es perfectamente aceptable 
pedir a alguien que no responda a una pregunta para dejar espacio a otros.
• Cumple con el horario; asegúrate de respetar los límites de tiempo del grupo.
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• Usa discernimiento e interviene si alguien se queda atorado en un tema irrelevante o inapropiado, o 
un tema que podría discutirse mejor en privado. 

Guerrero de oración | Ora por y con el grupo
• Planifica y lidera creativamente la oración en el tiempo del grupo.
• Ora individualmente por el grupo fuera de los tiempos programados de reunión.  
• Maneja las peticiones de oración y da seguimiento a ellas.

Líder de participación | Trabaja junto con otros líderes para fomentar 
oportunidades de participación del grupo 
• Impulsa la formación de discípulos en tu grupo; liderando el tiempo de oración por amigos perdidos 
y practicando las Herramientas para la Formación de Discípulos. 
• Planifica y lidera creativamente oportunidades de servicio y alcance para tu grupo.

Comunicador | Comunica la información necesaria a los miembros del grupo
• Establece el método preferido para informar al grupo sobre información importante (correo 
electrónico, mensajes de grupo, etc.).
• Comunica toda la información necesaria sobre el grupo y las oportunidades en Grace.

Expectativas varias
• Llega temprano a todo (un buen principio de vida). 
• Interactúa con las personas a medida que llegan.
• Sé flexible ante cambios o situaciones inesperadas.
• Permanece hasta que todos en tu grupo se hayan ido.
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Liderando bien
H O S P I T A L A R I O
Un ambiente cálido y hospitalario ayuda a las personas a sentirse cómodas y más propensas a 
participar en el grupo. Dedica unos minutos para asegurarte de que: 

• Haya suficientes asientos para todos en un espacio limpio y libre de desorden.

• Se utilicen etiquetas de nombre, especialmente en las primeras semanas del grupo. 

• Saludes a todos por su nombre al llegar e introduzcas a las personas entre sí. 

• Informes a las personas dónde se encuentran las cosas: baño, bebidas, refrigerios, etc.

• Recuerdes a las personas el propósito del grupo:

Conectar relacionalmente

Crecer bíblicamente

Participar misionalmente 

• Expliques cómo será el tiempo del grupo. Por ejemplo: "Los primeros 30 minutos pasaremos 
tiempo conectando y compartiendo un momento destacado de la semana. Luego repasaremos 
el pasaje bíblico de esta semana durante unos 30 minutos y, por último, pasaremos un tiempo 
hablando sobre nuestras esferas de influencia y completando un Mapa de Cada Vecino”.

• Enfatices la confidencialidad sobre lo que se comparte en el grupo.

R O M P E H I E L O S
Mientras el grupo se forma y se conoce, es una excelente idea realizar algunos rompehielos para que 
el grupo hable y se ría. Aquí tienes algunas sugerencias:

Ronda relámpago
Elige a 1 persona para conocer; pon una alarma durante 1 minuto. El grupo hace preguntas rápidas 
y directas, como: ¿Montañas o playa? ¿Tiempo cálido o frío? ¿Comida que te niegas a comer? 
¿Película favorita? ¿Mejor pizza en la ciudad? "Ronda Relámpago" para 1-2 personas cada semana 0, 
si tu grupo es más grande, divídanse en grupos de 3-4 y jueguen.

Preguntas de inicio fáciles
¿A dónde viajarías en el mundo si supieras que tendrías que quedarte allí durante un año? 
Si quedaras varado en una isla desierta, ¿qué tres cosas querrías tener contigo? 
¿Cuál es la comida más inusual que has comido?
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P U N T A  D E  R E V I S I Ó N  D E L  E V A N G E L I O
A medida que conoces a los miembros del grupo, discierne en oración si conocen y comprenden el 
evangelio. Determina si han confiado personalmente en Cristo y están en una relación creciente con 
Dios. Puedes hacer esto de diferentes maneras, como: 

• Pide a los miembros dispuestos del grupo que compartan historias de vida de 5 minutos en el 
tiempo del grupo. Escucha para determinar la claridad del evangelio.

• Ten una conversación personal y simplemente preguntar: "cuéntame sobre tu viaje espiritual".

• Pregunta si puedes explicar cómo pueden estar seguros de que son hijos de Dios. Comparte el 
evangelio con ellos utilizando una herramienta como el Evangelio de los tres círculos (página 
siguiente) o El puente. Consulta grace-bible.org/disciplemaker para videos explicativos y 
archivos PDF de estas herramientas.

•  Si se convierten en creyentes o necesitan afirmarse en su relación con Jesús, haz planes 
para llevarlos a través de "Arraigados: 9 Conversaciones para establecer tu fe". Consulta 
grace-bible.org/resources.
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¿ Q U É  E S  E L  E V A N G E L I O ?
El Evangelio es la buena noticia de cómo podemos reconciliarnos con Dios a través de Jesús.

Diseño de Dios
Por el gran amor de Dios, creó un mundo que era bueno. 
Hizo personas para disfrutar de una relación profundamente 
conectada con Él y para representarlo a través de nuestras 
vidas. (Génesis 1:26-28, 31) Como un Padre amoroso, 
comunicó límites para protegernos y permitirnos disfrutar 
plenamente de nuestras relaciones con Él y con otras 
personas (Génesis 2:15-17).

Quebrantamiento
Sin embargo, cuando miramos a nuestro alrededor, el 
quebrantamiento y el mal son evidentes en todas partes: guerra, hambre, enfermedad, corrupción. Si somos 
honestos, también vemos quebrantamiento y mal dentro de nosotros mismos: engaño, odio, codicia, lujuria.  
Esto se debe a que hemos rechazado el diseño de Dios y hemos elegido seguir nuestro propio camino. 

• Nuestro rechazo de Dios y sus caminos es lo que la Biblia llama pecado. (Romanos 3:23) 

• Nuestro pecado resulta en separación de Dios, lo que la Biblia llama muerte. (Romanos 6:23a) 

A menos que nuestro pecado sea perdonado, permaneceremos separados de Dios para siempre.

Jesús
¡Dios no quiere dejarnos en nuestro pecado y quebrantamiento! 

Dios proporcionó en gracia una manera de perdonar nuestro pecado y de regalarnos libremente 
la vida eterna, una vida conectada a Dios ahora y para siempre. (Romanos 6:23b; Juan 17:3)

El único Hijo de Dios, Jesús, murió en nuestro lugar. Él asumió la pena que merecemos por 
nuestro pecado. Luego, Jesús resucitó de entre los muertos y derrotó para siempre el poder del 
pecado y la muerte. (Romanos 5:8; 1 Corintios 15:3-5)

Creer
Respondemos a Jesús creyendo en Él para el perdón de nuestro pecado.

Creer en Jesús significa que ya no intentas ganarte la aprobación de Dios mediante lo que haces, 
ni niegas que necesitas perdón y rescate. En cambio, aceptas el regalo gratuito de Dios de la vida 
eterna. La creencia o fe es simplemente estar convencido o persuadido de que algo o alguien es 
confiable (Juan 1:12; Efesios 2:8-9).
Todos los que creen en Jesús son perdonados de su pecado y reciben vida eterna. Ahora 
podemos conocer a Dios personalmente y experimentar la vida para la cual fuimos diseñados 
(Juan 3:16-17).

¿Qué círculo o flecha representa mejor tu vida en este momento? 
¿Has confiado (creído) solo en Jesús para reconciliarte con Dios?

D I S E Ñ O

Q U E B R A N T A -
M I E N T O

J E S Ú S

CREER

C
REC

ER

PECADO
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H A C I E N D O  G R A N D E S  P R E G U N T A S

Grandes ideas
• Las preguntas directas pueden resolver la mayoría de los problemas de dinámica grupal 
(demasiado silencio, personalidades dominantes, miembros inseguros del grupo).

• No respondas ninguna pregunta que no hayas preguntado primero (las personas aprenden más 
al descubrir la verdad que simplemente al ser enseñadas).

• Está bien estar en silencio (evita la tentación de "rescatar la situación" y responder a la pregunta 
demasiado rápido).

• Sigue las respuestas con ánimo, incluso cuando no son correctas ("Gracias, Blake, por 
compartir tus pensamientos" o "esa es una forma interesante de pensar en esa pregunta"). 

• Intenta hacer preguntas para las cuales hayas anticipado la respuesta y las preguntas que 
puedan surgir a partir de ella.

Buenas Preguntas
Preguntas INTRODUCTORIAS que inician la discusión y permiten que todos participen.

• ¿Qué observas en este pasaje?

• ¿Cuáles son las razones que el orador dio para obedecer a Dios? 

• ¿Cómo definirías la fe?

Preguntas de REDIRECCIÓN que envuelven al resto del grupo en la discusión y la mantienen en 
movimiento.

• Gerardo, ¿tienes alguna otra observación de este pasaje que Marcos y Juan no hayan compartido?

•Jaime, ¿estás de acuerdo con lo que se ha dicho hasta ahora? ¿Por qué sí o por qué no?

Preguntas de ACLARACIÓN que ayudan a un miembro del grupo a explicar su punto de vista de 
manera más clara para que los demás puedan entender.

•  ¿Podrías explicar eso más completamente? 

• ¿Qué quieres decir cuando dices ___?

• En tus propias palabras, ¿cómo resumirías el argumento de Pedro en este párrafo?

Preguntas de JUSTIFICACIÓN que mantienen a tu grupo conectado con la Palabra. 
• ¿Dónde encuentras eso en el texto? 
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• ¿Tienes alguna referencia cruzada para eso?

• ¿Qué razones puedes dar para eso?

Preguntas de APLICACIÓN que pasan de la teoría a la aplicación personal.
• Preguntas de motivación: Basado en lo que hemos discutido hoy, ¿por qué deberíamos querer 
seguir la santidad?

• Preguntas de método/medios: ¿Cómo perseguimos la santidad? 

• Preguntas específicas: ¿Qué pasos puedes tomar esta semana para perseguir la santidad?

P R E G U N T A S  N O  U T Í L E S

CERRADAS Preguntas que a menudo son preguntas cerradas o de sí/no matarán la discusión. 
Generalmente, quieres evitar preguntas donde la respuesta que estás buscando es obvia. A veces 
esto es útil para resumir o llegar a un consenso.

¿Pablo dice que debemos regocijarnos en todo, verdad? 

¿De acuerdo a este pasaje, crees que deberíamos casarnos con no creyentes? 

¿Hay siete palabras clave contenidas en estos tres versículos?

LARGAS/VERBOSAS Si tu pregunta es demasiado complicada, generalmente se encuentra con 
un silencio absoluto.

Dado que el elocuente libro de Santiago presenta magníficamente una representación exquisita 
de nuestra culpabilidad por estados mentales apropiados al enfrentar tribulaciones, ¿cuáles 
son las vicisitudes relevantes para una comprensión del concepto "vario" en la delineación del 
ensayista sobre las pruebas?

DOBLE CAÑÓN También querrás evitar preguntas múltiples dentro de una pregunta.
¿Cuáles son algunas formas en que podemos "considerarlo todo gozo" cuando encontramos 
pruebas, y cómo es posible desarrollar fortaleza?

EMBARAZOSAS Nunca ridiculices a un miembro del grupo incluso si estás en desacuerdo con su 
punto de vista.

¿Pues de dónde sacaste esa observación?
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A B O R D A N D O  D E S A F Í O S  D E L  G R U P O

TANGENTE TADEO Felicítalo por su pregunta y pídele que la relacione con el tema en cuestión. 
Habla con él después si continúa ocurriendo regularmente.

DOMINACIÓN DALIA Evita llamarla si hay alguien más que quiera hablar. Utiliza preguntas 
de redirección para preguntar directamente a otra persona lo que piensa. A menudo es útil que 
esta persona se siente a tu lado para no hacer contacto visual tan a menudo. Después, anímala por 
su interés y explícale cómo podría ayudar a otros a aprender más permitiéndoles interactuar. ¡Sé 
positivo!

SILENCIOSA SUSANA Intenta hacerle a Susana una pregunta muy simple. Asegúrate de hablar 
con ella antes y después de la clase. Anímala. Muéstrate interesado en lo que piensa, incluso si es 
reacia a compartirlo. Señala cómo podría ser un recurso participando. 

PREGUNTAS QUE NO PUEDES RESPONDER ¡Está bien! Tu trabajo NO es tener todas las 
respuestas, y no tener la respuesta es una oportunidad para mostrar humildad y enseñar a tu grupo 
cómo encontrar respuestas a preguntas que no conocen. Así que míralo como una oportunidad, 
pero no olvides abordar el problema la próxima vez (si olvidas, eso comunica que la pregunta no fue 
realmente importante para ti).

PERSONA ARGUMENTATIVA Sé paciente y no discutas de regreso. Recuerda, una respuesta 
amable aparta la ira. Agradece su interés y dile que estarías encantado de discutir su preocupación 
después. Está atento a un problema subyacente que pueda explicar su actitud, tal vez una crisis de 
vida o una experiencia dolorosa relacionada con lo que están estudiando.

PERSONA CON DIFERENCIAS TEÓLOGICAS REALES ¡No te asustes! Esto puede 
convertirse en una verdadera oportunidad para que tu grupo piense en lo que creen. Sin embargo, 
si esta persona continúa discutiendo contigo, disuelve la situación diciendo: "ahora estamos viendo 
este tema desde esta perspectiva". Después, explícales tu posición en privado y la de GBC. Si es 
necesario, dirígelos a un pastor.

PERSONA CON PROBLEMAS PERSONALES Está dispuesto a pasar tiempo personal con 
ellos, si es posible. Sé un amigo. Si los problemas están más allá de tu capacidad para manejarlos, 
habla con tu entrenador o con un pastor para pedir consejo.



NO CREYENTE ¡Genial! Trátalos como a todos los demás, pero sé sensible a su presencia. Trata 
de reunirte con ellos personalmente. Busca una oportunidad para compartir el Evangelio en una 
situación apropiada

ROSTROS PERDIDOS, SIN COMPRENSIÓN Detente, retrocede y vuelve a explicar de una 
manera diferente. Hazles preguntas para ver dónde entendieron mal.

SE DESATA UNA DISCUSIÓN ENTRE DOS PERSONAS Cuando la gente se emociona 
y se molesta, se interesa mucho en el tema que se está discutiendo. Si la discusión es genuina y no 
simplemente un problema personal entre dos personas, anima al grupo a reflexionar al respecto. 
¿Cuántos piensan de una manera y cuántos de la otra? Haz que piensen. Haz que discutan cuál es la 
manera adecuada de decidir cuál es la posición correcta (no cuál es la persona correcta).

ALGUIEN QUE SABE MÁS QUE TÚ Háblales en privado y admite humildemente que sabes 
menos sobre este tema que ellos. Solicita su ayuda. No te sientas amenazado.  

POCOS VIENEN PREPARADOS Esto sucede con frecuencia, así que prepara dos planes de 
lección, uno si las personas vienen preparadas y otro si vienen sin preparar. Si es lo último, repasa el 
material juntos y diviértete con ello. Ayúdales a comprender lo básico del material y una aplicación 
concreta.

Una cosa más, no dudes en animar fuertemente a tu grupo a hacer el trabajo. 
No uses culpa ni castigo, pero intenta ayudarles a entender el valor del tiempo en la Palabra. 

Si están demasiado ocupados para hacer todo el trabajo, 
destaca solo algunas cosas para que lo hagan en el paquete cada semana.
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Convirtiéndose en un Grupo 
Hacedor de Discípulos

¡Nuestro increíble Dios siempre está trabajando para atraer a las personas hacia Él! Tenemos 
el privilegio de asociarnos con Él en la obra que está haciendo, tanto como individuos 
como grupo. 

H E R R A M I E N T A S  D E L  H A C E D O R 
D E  D I S C Í P U L O S
Planea dedicar tiempo durante la sección de Participar de tu reunión para guiar 
intencionalmente a tu grupo a través del aprendizaje y la práctica de las Herramientas del 
Hacedor de Discípulos que se encuentran aquí: grace-bible.org/disciplemaker

Mapa de cada vecino - crear una lista de personas en tus esferas de influencia que 
aún no conocen a Jesús.

Comenzando una conversación espiritual - cómo identificarte como una persona 
espiritual y transicionar conversaciones hacia temas espirituales.

Compartiendo tu historia  - elaborar un testimonio corto y sencillo de cómo llegaste 
a seguir a Jesús.

Compartiendo el Evangelio: 3 círculos or El puente - aprender a explicar verbalmente 
los conceptos básicos del evangelio.

Estudio Bíblico Discovery - un método para leer la Biblia con alguien nuevo o no 
familiarizado con ella.

¡OREMOS GRANDE! Por personas específicas que aún no conocen a Jesús y por 
oportunidades para compartir Su amor en palabras y hechos.

Aquí hay dos recursos más disponibles en nuestra página web "Conviértete en un 
Hacedor de Discípulos": grace-bible.org/disciplemaker

Hoja de inicio rápido del Hacedor de Discípulos
Esta es nuestra descripción concisa (de dos páginas) del proceso de Grace de Hacer Discípulos.

Guía del Hacedor de Discípulos
Esta es una explicación más completa del proceso de Grace de Hacer Discípulos 
incluyendo preguntas frecuentes.

2 2



2 3



A R R A I G A D O S Nueve Conversaciones para Establecer tu Fe
Descarga el estudio completo en grace-bible.org/resources

A continuación, se muestra una descripción general de Arraigados y las ideas principales en 
cada una de las nueve conversaciones.

Público objetivo Para nuevos creyentes, para aquellos que nunca están enraizados, para creyentes 
maduros para equiparlos para hacer discípulos.
Echando Raíces Presenta el propósito del libro: establecer a los creyentes en la teología y prácticas 
fundamentales de seguir a Jesús de por vida.
Cómo usar este libro Describe el formato de reunión ideal: Conectar, Crecer, Participar. 
Evangelio ¿Has creído en Jesús? - úsalo como punto de revisión para confirmar la creencia en Jesús.

En Cristo  (hacia adentro)	 	
1. Identidad ¿Quién soy yo?			 

Temas: Seguridad eterna, seguridad de la salvación, preguntar acerca del bautismo

Versículos clave: Juan 1:12, Juan 10:27-29, Efesios 2:8-10, 1 Juan 5:13

Práctica: Identidad en Cristo - 24 descripciones del Nuevo Testamento de los creyentes.

2. Pertenencia ¿Quiénes son mis personas?	
Temas: La Iglesia - universal y local, Comunidad bíblica, preguntar acerca de la membresía en la iglesia

Versículos clave: Juan 13:34-35, Hechos 2:44-47, Hebreos 10:23-25

Prácticas: Lectura de la Biblia, Modelo de Oración ACTS - enseñar los conceptos básicos del 
tiempo tranquilo con Dios.

3. Propósito ¿Por qué estoy aquí?			 
Temas: Imago Dei, Gran Mandamiento, Gran Comisión

Versículos clave: 1 Pedro 2:21, Romanos 12:2, Mateo 22:37-40, Mateo 28:18-20

Prácticas: Verificación de hábitos, Ritmos de Gracia - usar para evaluar prioridades y establecer 
ritmos de vida.

Amar a Dios (hacia arriba)
4. Trinidad ¿Cómo es Dios?	

Temas: Definición de la Trinidad, atributos del Padre, Hijo, Espíritu

Versículos clave: Génesis 1:26, Juan 1:1, 14, Colosenses 2:9, Efesios 1:13-14

Práctica: Soledad + Silencio - usar para profundizar el tiempo con Dios.
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5. Biblia ¿Cómo se revela Dios?
Temas: Qué es y qué no es la Biblia; Jesús y la Biblia

Versículos clave: 2 Timoteo 3:16-17, Hebreos 4:12, Salmo 1:1-3

Práctica: Estudio Bíblico Discovery - comenzar a estudiar la Palabra de Dios.

 6. Oración ¿Cómo me conecto con Dios?
Temas: Orar como un niño, orar como Jesús, caminar y hablar por el Espíritu, confesión

Versículos clave: Mateo 11:29, Filipenses 4:6-7, Romanos 8:26-27, 1 Juan 1:9

Práctica: Modelo de Oración del Padre Nuestro - expandir la práctica de la oración.

Amar a las personas (hacia afuera)
7. Misión ¿Qué está haciendo Dios en el mundo?	

Temas: Historia/visión del mundo, Reino de Dios, metanarrativa: Creación, Caída, Redención, Restauración

Versículos clave: Juan 3:16, 2 Corintios 5:20, Colosenses 1:13-20

Práctica: Compartir tu historia - cómo elaborar un testimonio básico de creer en Jesús.

8. Evangelio ¿Cómo presento a las personas a Jesús?
Temas: Definición del Evangelio, mostrar y contar el Evangelio, colaborar con Dios

Versículos clave: 1 Corintios 15:1-5, Mateo 5:14-16, 28:18-20, Hechos 1:8, Romanos 1:16, Juan 14:6

Prácticas: Compartir el Evangelio - cómo compartir el evangelio con  los 3 círculos,

Mapa de cada Prójimo  - crear una lista de personas en tus esferas de influencia que aún no 
conocen a Jesús

9. Diseño ¿Cuál es mi contribución única?	
Temas: Contexto y diseño único, dependencia en el Espíritu Santo, compasión, valentía, dones 
Versículos clave: Efesios 3:16, Romanos 12:4-6, 1 Pedro 4:10-11, Colosenses 1:28-29

Práctica: Diseñado para Servir, Encuesta de Dones Espirituales - usar para ayudar a identificar 
dones y áreas potenciales de impacto/servicio.
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NotAs
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Ayudamos a las personas a encontrar y seguir a Jesús




