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Bienvenida

C R E A D O S  P A R A  V I V I R  E N  R E L A C I Ó NC R E A D O S  P A R A  V I V I R  E N  R E L A C I Ó N
¡Todos necesitamos amigos! La necesidad de relaciones que den vida es parte de nuestro diseño dado 
por Dios. Es para lo que fuimos creados. Sin embargo, muchos de nosotros nos sentimos solos y 
aislados. De hecho, la soledad se ha convertido en una epidemia moderna en todo el mundo.

Como seguidores de Jesús, hemos sido bienvenidos a una relación con Dios y con Su pueblo, la Iglesia. 
En el Nuevo Testamento aprendemos que los creyentes son llamados hermanos y hermanas: somos 
familia, una familia histórica, global y eterna. ¡Esa es mucha familia!
Lean Efesios 2:19-22,  Romanos 12:4-5

E S T R U C T U R A  D E L  G R U P OE S T R U C T U R A  D E L  G R U P O
En la Iglesia Bíblica Grace, nuestros grupos están diseñados alrededor de tres componentes esenciales. 
Estos ayudan a dar estructura al tiempo que pasamos juntos y también son los pilares que nos ayudan 
a crecer en madurez espiritual como seguidores de Jesús. 

C O N E C T A R  R E L A C I O N A L M E N T E
Creemos que la comunidad bíblica se construye sobre una base de autenticidad e intencionalidad. 
Nos damos la bienvenida y nos amamos unos a otros como Jesús nos ha dado la bienvenida y nos ha 
amado. Un grupo de creyentes es una familia unida de personas diversas que siguen a Jesús juntas en 
el poder del Espíritu.

C R E C E R  B Í B L I C A M E N T E
La Biblia es fundamental para nuestra relación con Dios porque nos cuenta la gran historia de quién 
es Dios y quiénes somos nosotros en relación con Él. Sabemos que es fácil depender solo de lo que 
otros enseñan sobre Dios, por eso animamos a todos a alimentarse personalmente de la Palabra de 
Dios. Luego, con el poder del Espíritu, ponemos en práctica lo que aprendemos, colaborando con Él 
en nuestro crecimiento espiritual.

P A R T I C I P A R  M I S I O N A L M E N T E
Al conectarnos relacionalmente y crecer bíblicamente, también somos llamados a impactar nuestro 
mundo con el amor y la verdad de Dios, apuntando a las personas hacia Jesús. Deseamos que cada 
grupo se anime mutuamente a hacer discípulos, orando y apoyándose para alcanzar a las personas 
en su círculo de influencia… y más allá. 

C O N V E R S E NC O N V E R S E N

1.	 Comparte sobre una ocasión en la que te sentiste realmente conectado(a) a un grupo de 
personas. ¿Cómo fue esa experiencia?

2.	 ¿Alguna vez has pasado por una temporada de aislamiento o soledad? ¿Cómo fue?

3.	 ¿Cómo describirías la comunidad bíblica?
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R E U N I Ó N  T Í P I C A  D E L  G R U P OR E U N I Ó N  T Í P I C A  D E L  G R U P O
Aunque las reuniones pueden variar, intentaremos que nuestro grupo dedique aproximadamente un tercio 
del tiempo a cada uno de estos componentes. Aquí hay algunas ideas de cómo puede ser nuestro tiempo 
juntos:

C O N E C T A RC O N E C T A R
•	 Comida ligera: una forma sencilla y natural de iniciar la conversación
•	 Preguntas para conocerse y conversar
•	 Actualizaciones sinceras de vida, altos y bajos, historias de vida
•	 Orar los unos por los otros

C R E C E RC R E C E R  
•	 Contenido nuevo: estudios bíblicos, temas específicos, discusión de la serie de sermones, etc.
•	 Discusión grupal: descubrir, escuchar, preguntar, aprender

P A R T I C I P A RP A R T I C I P A R
•	 Aplicación: acciones individuales o grupales según la dirección del Espíritu
•	 Orar por personas que están lejos de Dios pero cerca de nosotros
•	 Hacer discípulos: apuntar a otros hacia Jesús
•	 Servicio: bendecir a otros y participar juntos en oportunidades de servicio

•	

L O  Q U E  V I E N EL O  Q U E  V I E N E
En nuestras próximas seis reuniones, seguiremos explorando los componentes del grupo: Conectar, 
Crecer e Participar. Veremos lo que dice la Escritura y hablaremos sobre los valores y prácticas que 
nos ayudarán a cultivar una comunidad bíblica saludable. En nuestra última reunión, planearemos los 
próximos pasos para nuestro grupo.

8

C O N V E R S E NC O N V E R S E N

1.	 ¿Cuál de estos tres componentes resuena más contigo? ¿Cuál menos?
2.	 ¿Qué sucede si un componente se enfatiza demasiado o se descuida?
	 ¿Solo conectar? — Es una fiesta o un club social.
	 ¿Solo crecer? — Es una clase
	 ¿No involucrarse?— Es una calle sin salida. 
3.       ¿Estás de acuerdo con esto? ¿Alguna vez lo has experimentado?

C O N V E R S E NC O N V E R S E N

1.	 ¿Qué piensas sobre esta estructura de reuniones para nuestro grupo?
2.	 ¿Qué esperas experimentar en nuestro grupo?
Oración Oración - Toma un momento para orar por el grupo, pidiendo al Señor que revele lo que el 
grupo puede llegar a ser y que los una en Su amor y gracia. Ora por sabiduría para equilibrar los 
componentes de conexión, crecimiento y acción. Reconoce los desafíos que pueden surgir como 
grupo. Reconoce la dependencia del poder del Espíritu para que el grupo florezca.
ComunicaciónComunicación - Dedica unos minutos a decidir cuál será la mejor manera de comunicarse como 
grupo: ¿correo electrónico, mensaje de texto, GroupMe?
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CONECTAR 

RelacionalmenteRelacionalmente
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Compromiso2
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Compromiso

O B S T Á C U L O S  P A R A  P E R T E N E C E R O B S T Á C U L O S  P A R A  P E R T E N E C E R 
Durante la mayor parte de la historia humana, vivir solo no era una opción. Las personas vivían en 
grupos, cooperando entre sí para sobrevivir y estar seguras. ¡Pero el mundo de hoy ha cambiado 
drásticamente! En muchos aspectos, depender de otros se ha vuelto opcional. Pero, ¿eso es bueno 
para nosotros? ¿Cuáles son algunos de los obstáculos que enfrentamos hoy en día para pertenecer a 
una comunidad que da vida?

D I ST RAC C I Ó N  

La mayoría enfrentamos una avalancha de distracciones digitales a diario a través de nuestros 
celulares y pantallas. Con facilidad, podemos desconectarnos de nuestras vidas reales y de las 
personas que nos rodean.

I N D I V I D UA L I S M O 
Gran parte del mundo occidental ha experimentado un cambio hacia el individualismo radical 
en los últimos 400 años. Ahora tenemos la capacidad de tomar decisiones y satisfacer nuestras 
necesidades básicas de forma independiente. Incluso podemos ver a otros como competencia en 
lugar de parte esencial de nuestra comunidad.

FA LTA  D E  T I E M P O 
Las narrativas culturales modernas nos forman hacia los valores del logro, el rendimiento y 
la imagen. Comenzamos a creer que no tenemos tiempo para lo “importante” (personas y 
relaciones), ya que vivimos corriendo para atender lo “urgente” (tareas y metas).

L A  F O R M A  A N T I G U AL A  F O R M A  A N T I G U A
El libro de Hechos nos da algunos de los primeros vistazos de la Iglesia del Nuevo Testamento. En 

Hechos 1-2 vemos que, después de resucitar, Jesús instruyó a los creyentes a esperar en Jerusalén para 

ser bautizados con el Espíritu Santo. En Pentecostés (una fiesta judía de la cosecha), el Espíritu Santo 

vino con poder y descansó sobre los creyentes reunidos (unas 120 personas). Él los llenó y les dio la 

capacidad de hablar en otros idiomas.

Judíos de muchas naciones que vivían en la ciudad escucharon a los seguidores de Jesús hablar 

en sus propios idiomas sobre las maravillas de Dios. Pedro (uno de los doce apóstoles) proclamó 

públicamente que Jesús, crucificado y resucitado, es el Señor y el Mesías (Hechos 2:14–36). ¿Qué 

ocurrió como resultado? Lean Hechos Lean Hechos 2:41–472:41–47

C O N V E R S E NC O N V E R S E N

1.	 ¿Cuál de estos obstáculos para pertenecer experimentas más en tu vida?

2.	 ¿Cómo han impactado estos obstáculos la comunidad cristiana de la que has sido parte?
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Veamos dos prácticas que podemos adoptar para construir compromiso en nuestro grupo.

C O M P A R T I R  C O N  A U T E N T I C I D A DC O M P A R T I R  C O N  A U T E N T I C I D A D
Para cuando llegamos a la adultez, la mayoría de nosotros hemos aprendido cómo presentarnos en 

el trabajo, con amistades o en entornos sociales. A veces, con tal de encajar, también aprendemos a 

ocultar partes reales de nosotros mismos.

Lean Romanos 12:9-13, 1 Tesalonicenses 2:7-8

I N V E R T I R  C O N  I N T E N C I Ó NI N V E R T I R  C O N  I N T E N C I Ó N
Como cristianos, sabemos la importancia de priorizar nuestra relación personal con Dios. Pero a veces 

tratamos nuestra conexión con otros creyentes como algo opcional, en lugar de esencial.

Lean Hebreos 10:19–25

14

C O N V E R S E NC O N V E R S E N

1.	 ¿Cuál de estos tres componentes resuena más contigo? ¿Cuál menos?
2.	 ¿Qué pasa si uno de los componentes se enfatiza demasiado o se descuida 

constantemente en un grupo?
	

3.       ¿Estás de acuerdo con esto? ¿Lo has experimentado alguna vez?

¿Solo Conectarse? 	 Es una fiesta o un club social.
¿Solo Crecer? 		  Es una clase.
¿No Involucrarse?  		 Es una calle sin salida, que no lleva a ningún lado.

...............
.........................

...................

C O N V E R S E NC O N V E R S E N

1.	 Romanos 12 dice que debemos amar sinceramente, sin hipocresía. ¿Qué es la hipocresía y 
por qué impide relaciones auténticas?

2.	 Pablo dijo que no solo compartió el evangelio con los tesalonicenses, sino también su vida. 
¿Qué necesitas tú para sentirte lo suficientemente seguro como para compartir tus luchas 
y tus logros?

C O N V E R S E NC O N V E R S E N

1.	 ¿Cómo afecta al grupo si algunos no lo priorizan?
2.	 ¿Qué maneras prácticas podemos implementar para que nuestro grupo sea una 

experiencia que dé vida?
Compromiso - Hagan una lista de 3–4 expectativas a las que nuestro grupo se compromete 
mientras avanzamos juntos.
Confidencialidad - - ¿Cómo podemos proteger la confidencialidad de lo que se comparte 
mientras vivimos una vida auténtica juntos?
Oración -- Oren juntos para que el Espíritu de Dios nos lleve a un compromiso genuino los 
unos con los otros en las próximas semanas.
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Unidad + 
Conflicto3
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Unidad + 
Conflicto

U N I D A D  E N  L A  D I V E R S I D A DU N I D A D  E N  L A  D I V E R S I D A D
Hay un dicho antiguo en las relaciones que dice: “los opuestos se atraen.” Al principio, a menudo 
sentimos curiosidad y atracción hacia personas que piensan y actúan de formas diferentes a las 
nuestras. Pero con el tiempo, esas diferencias pueden comenzar a generar tensión en nuestras 
relaciones. En lugar de ver las diferencias como algo bueno, comenzamos a verlas como un problema 
que a menudo resulta en conflicto. Así que, para nuestro grupo, la pregunta probablemente no sea 
“¿habrá conflicto entre nosotros?”, sino más bien “¿qué haremos cuando ocurra el conflicto?”

¿ P O R  Q U É  E S  I M P O R T A N T E  L A  U N I D A D ?¿ P O R  Q U É  E S  I M P O R T A N T E  L A  U N I D A D ?

Los seguidores de Jesús provienen de muchos trasfondos, experiencias y culturas diferentes. También 

tenemos perspectivas y personalidades muy distintas. ¡Esta es parte de la belleza de ser parte de la 

familia global de Dios! Para los creyentes, mantener la unidad dentro de la diversidad no solo trae paz al 

cuerpo de Cristo, sino que representa de manera atractiva a Dios ante el mundo que nos rodea.
Lean Efesios 4:1-3, 2 Corintios 13:11, Juan 13:34-35

P A T R O N E S  D E  C O M U N I C A C I Ó NP A T R O N E S  D E  C O M U N I C A C I Ó N
El objetivo de toda comunicación saludable es el entendimiento mutuo. En tiempos de conflicto, 
cuatro patrones típicos de comunicación suelen convertirse en nuestra respuesta predeterminada:

R E T I RO  Y  E V I TAC I Ó N 

Nos alejamos físicamente o nos desconectamos emocionalmente. Esto puede crear distancia 
relacional e incluso sentimientos de abandono. Aunque a veces puede ser sabio tomar un 
descanso durante un conflicto, la salud relacional se desarrolla al permanecer en la conversación, 
enfrentar el conflicto y abordar los temas.

E S C A L A DA 

Respondemos de forma dura o a la defensiva, lo que lleva a una mayor hostilidad y negatividad. 
Esto puede terminar en una pelea o en el alejamiento de la otra persona. Una mejor opción es 
pedir un “tiempo fuera” y permitir que las emociones se calmen antes de retomar el tema.

I N T E R P R E TAC I Ó N  N EGAT I VA

Atribuimos o exageramos constantemente motivos negativos en la otra persona. Esto crea un 

C O N V E R S E NC O N V E R S E N

C O N V E R S E NC O N V E R S E N

1.	 ¿Cómo manejaba tu familia de origen los conflictos?
2.	 Cuando se trata de conflicto, ¿eres del tipo que lucha o del que huye? 

1.	 ¿Cómo podemos estar “unánimes” cuando tenemos opiniones diferentes?
2.	 ¿Los creyentes son llamados a crear unidad o a mantenerla? ¿Cuál es la diferencia?
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prejuicio injusto y puede convertirse en una profecía autocumplida. Debemos creer lo mejor del 
otro. También puede ser necesario abordar áreas de inseguridad en nuestras propias vidas que nos 
hacen ver a través de un lente distorsionado. 

I N VA L I DAC I Ó N

Invalidamos la perspectiva de alguien al minimizarla, ignorarla, desacreditarla o incluso denigrar 
a la persona. Una mejor manera de manejar el conflicto es respetar las opiniones del otro y a la 
persona misma.

R E S O L U C I Ó N  D E  C O N F L I C T O SR E S O L U C I Ó N  D E  C O N F L I C T O S
Es importante ver el conflicto como una oportunidad de crecimiento y entendimiento. Podemos 
aprender mucho unos de otros si vemos a las personas que son diferentes a nosotros como un regalo 
de Dios. ¿Cómo podemos enfrentar el conflicto de manera saludable y que honre a Dios?

E S C U C H A R  AC T I VA M E N T E
Escuchar es una habilidad que se aprende. Tal vez no nos resulte fácil o natural, pero honramos al 
otro cuando buscamos entendernos mutuamente al escuchar bien. Lean Santiago 1:19-20

C O N F RO N TA R  C O N  A M A B I L I DA D 
Puede parecer amoroso pasar por alto una ofensa. Pero si esa ofensa causa angustia o distancia 
relacional, probablemente no se resolverá sola e incluso podría empeorar. Es importante ir 
directamente a la persona que nos hirió y acercarnos a ella con amor y gentileza.  Lean Mateo 18:15-16

P E R D O N A R S E  U N O S  A  OT RO S
El perdón es una marca de las personas que han experimentado el perdón generoso de Dios. 
Perdonar no significa que lo que pasó estuvo bien. Tampoco que no causó daño ni que no hay 
consecuencias. Perdonar es liberar a la persona de la deuda de su ofensa y confiar en Dios con el 
resto. Lean Colosenses 3:12-14

C O N V E R S E NC O N V E R S E N

1.	 ¿Por qué es tan difícil escuchar activamente en medio de un conflicto?
2.	 ¿Qué te ha enseñado Dios sobre el perdón en tus relaciones?
3.	 ¿De qué manera has visto el conflicto fortalecer o destruir una relación?
Oración Oración - Oren juntos para que el Espíritu de Dios desarrolle en nosotros una mayor 
autoconciencia y aprecio por las diferencias de los demás. Oren para que Él nos redarguya 
cuando respondamos de forma negativa y nos lleve a responder con amor.
Desafío de Comunicación Desafío de Comunicación - Esta semana, presta atención a cuán seguido recurres a una 
respuesta de comunicación negativa: Retiro, Escalada, Interpretación Negativa o Invalidación. 
Ora para que el Espíritu de Dios te redarguya cuando respondas negativamente y te impulse a 
responder con amor.

C O N V E R S E NC O N V E R S E N

1.	 ¿Cuál de estos patrones de comunicación es tu respuesta automática cuando estás con tu 
familia o amigos cercanos? 

2.	 ¿Y qué pasa cuando estás en un entorno más público (trabajo, actividades sociales o iglesia)?
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CRECER 

BíblicamenteBíblicamente
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4 Llegar a ser 
como Jesús
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M A D U R E Z  E S P I R I T U A LM A D U R E Z  E S P I R I T U A L
¿Has conocido a alguien que “nunca creció”? Alguien que ha envejecido en años pero no ha 

madurado. Probablemente todos conocemos a alguien así. Pero, aunque puede ser fácil ver la 

inmadurez en otros, la verdadera pregunta es: ¿la notamos en nosotros mismos? En el Nuevo 

Testamento, los seguidores de Jesús son exhortados regularmente a crecer de ser “niños” en Cristo a 

creyentes maduros por el poder del Espíritu Santo.

Lean Efesios 4:14-16

L L E G A R  A  S E R  C O M O  J E S Ú SL L E G A R  A  S E R  C O M O  J E S Ú S
Crecer bíblicamente implica mucho más que acumular hechos bíblicos o “conocimiento intelectual”. 

El apóstol Pablo exhortaba y oraba frecuentemente para que los creyentes fueran transformados 

radicalmente desde adentro hacia afuera. Los llamaba a vivir vidas que reflejaran el amor sacrificado de 

Jesús en el poder del Espíritu. Estamos llamados a llegar a ser como Jesús.

Lean Romanos 8:28-30, Efesios 1:15-19, Efesios 3:16-19

C O N V E R S E NC O N V E R S E N

1.	 En Romanos 8, ¿cómo describe Pablo el propósito de Dios para los que lo aman? 
¿Qué opinas de esa meta? ¿Cómo te hace sentir?

2.	 ¿Cuáles son algunas de las cosas específicas por las que Pablo ora en favor de los 
creyentes en Éfeso?

3.	 ¿Cuál es la diferencia entre saber sobre Dios y conocer a Dios?

Llegar a ser 
como Jesús

C O N V E R S E NC O N V E R S E N

1.	 Comparte un momento en tu vida en el que experimentaste un crecimiento evidente 
en tu fe. ¿Cuáles fueron algunas de las experiencias o prácticas que te ayudaron a 
avanzar hacia la madurez espiritual?

2.	 ¿Cuáles han sido algunos factores en tu vida que han contribuido a una falta de 
crecimiento espiritual?
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F O R M A D O S  P O R  L A  P A L A B R AF O R M A D O S  P O R  L A  P A L A B R A
Para los cristianos, nuestra fuente fundamental de verdad es la Palabra de Dios, la Biblia. Es esencial en 

nuestra relación con Dios porque nos cuenta la gran historia de quién es Él y quiénes somos nosotros 

en relación con Él. A través del tiempo constante en Su Palabra, podemos experimentar encuentros 

transformadores con Dios mismo mediante Su Espíritu, quien nos guía a toda verdad.

Lean Juan 16:12-13, Hechos 17:11-12, 2 Pedro 1:19-2:3

F O R M A D O S  P O R  L A  P R Á C T I C AF O R M A D O S  P O R  L A  P R Á C T I C A
Sabemos que crecer en madurez en Cristo es una jornada de toda la vida, llena de altibajos. Llegar a 

ser como Jesús requiere tiempo, intencionalidad y confianza en la guía y el poder del Espíritu Santo. 

¿Cuáles son algunas maneras en las que podemos cooperar intencionalmente con el Espíritu en 

nuestro crecimiento?

Lean Santiago 1:22-25, 2 Timoteo 3:16-17, Hechos 2:41-42

C O N V E R S E NC O N V E R S E N

1.	 ¿Qué papel desempeña el Espíritu Santo en tu encuentro con la Palabra de Dios?
2.	 ¿Qué hizo que los bereanos fueran más “nobles” que los de Tesalónica?
3.	 ¿Qué analogías usa Pedro para describir la Palabra de Dios?
4.	 ¿Cómo explican esas analogías el papel que debe tener la Biblia en nuestra vida diaria?
5.	 ¿Qué enfoques para leer, estudiar y aplicar la Biblia has encontrado útiles?

C O N V E R S E NC O N V E R S E N

1.	 ¿Qué pasa si solo escuchamos la Palabra de Dios pero no la ponemos en práctica?
2.	 ¿Cómo nos equipa la historia de la Escritura para hacer buenas obras?
3.	 ¿Qué aprendemos del ejemplo de los primeros seguidores de Jesús en Hechos?
4.	 Piensa en la vida terrenal de Jesús. ¿Cuáles son algunas de las prácticas espirituales 

que Él modeló para nosotros? ¿Cómo podemos animarnos unos a otros a imitar 
las prioridades de la vida de Jesús?

OraciónOración  - Oren juntos para que el Espíritu de Dios ilumine la Palabra mientras la exploramos y 
nos capacite para practicar el camino de Jesús en las próximas semanas.
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5 Perseverar 
juntos



275  P e r s e v e ra r  ju  n to s

L A D O  A  L A D OL A D O  A  L A D O
Normalmente, cuando los corredores corren solos, tienden a hacerlo a un ritmo más lento. No se dan 

cuenta de cuánto disminuyen la velocidad cuando no hay nadie que los motive o los rete. En resumen: 

es difícil mantener el ritmo estando solos.

Curiosamente, el apóstol Pablo casi siempre usa el plural “ustedes” al describir la vida de la iglesia. 

Pablo asume que un grupo de personas están llevando a cabo sus instrucciones y no individuos 

aislados. Es muy fácil para nosotros leer y aplicar la Escritura de forma individual y olvidarnos de 

aplicarla colectivamente.

Lean Colosenses 3:12-14, Efesios 2:19-22

A F I L A R S E  U N O S  A  O T R O SA F I L A R S E  U N O S  A  O T R O S
¿Sabías que un cuchillo sin filo en realidad es más peligroso que uno afilado? Esto se debe a que una 

hoja sin filo necesita más presión para cortar, lo que aumenta la posibilidad de que se resbale con más 

fuerza detrás de él. Cuando se afila un cuchillo sin filo, se eliminan las pequeñas piezas de metal que lo 

hacen perder su filo.

Proverbios 27:17 nos recuerda que “el hierro se afila con hierro, y el hombre en el trato con el hombre”. 

En una comunidad empoderada por el Espíritu, podemos aprender a afilarnos mutuamente mientras 

nuestras asperezas se rozan, limando las partes de nosotros que no se parecen a Cristo. Este proceso 

de afilado no siempre es cómodo, pero es esencial para nuestro crecimiento.

Una razón por la que este afilamiento es tanto doloroso como bueno es porque todos tenemos puntos 

ciegos. Son áreas en nuestras vidas que no podemos ver. Puede que ni siquiera sepamos que existen. 

A medida que crecemos en confianza relacional con otros, podemos aprender a señalar con gentileza 

esos puntos ciegos y sacarlos a la luz.

Lean 1 Tesalonicenses 5:14, Hebreos 3:13-15

C O N V E R S E NC O N V E R S E N

1.	 Comparte sobre un momento en el que un grupo te desafió significativamente y te 
impulsó a crecer en tu fe.

2.	 ¿Qué puede impedir que los creyentes “corran juntos” hacia la madurez espiritual?Perseverar 
juntos
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I R  M Á S  A L L Á  D E  L A  S U P E R F I C I EI R  M Á S  A L L Á  D E  L A  S U P E R F I C I E
Las relaciones profundas toman tiempo y confianza. La forma en que un grupo responde cuando 

una persona comparte algo profundo o personal es clave para construir confianza. ¿Nuestra primera 

respuesta es dar consejos, citar un versículo bíblico o asegurarle que “todo va a estar bien”?

Aunque es importante demostrar apoyo, un paso crucial es estar presentes y escuchar las historias 

de los demás. El poder de compartir una historia, con todas sus partes rotas y difíciles, proviene de la 

capacidad de Dios para redimir y sanar lo que está roto. Nuestro papel es crear espacios donde las 

personas se sientan cómodas compartiendo sus historias, tanto las buenas como las difíciles.

Lean Santiago 5:13-20

C O N V E R S E NC O N V E R S E N

1.	 Típicamente, ¿cuál es tu primera respuesta cuando alguien comparte algo difícil o 
vulnerable de su vida?

2.	 ¿Qué prácticas sugiere el pasaje en Santiago para acompañar a otros en circunstancias 
difíciles? ¿Cuáles son los resultados esperados?

OraciónOración – Tómense un tiempo para hablar sobre la oración en su grupo. ¿Cómo podemos 
orar de manera efectiva unos por otros? ¿Cómo vamos a priorizar la oración para que no se 
nos pase por alto?

C O N V E R S E NC O N V E R S E N

1.	 El significado básico de la palabra “animar” es “poner valentía” en otra persona. 
Comparte sobre una ocasión en la que recibiste un ánimo genuino.

2.	 ¿Alguien te ha ayudado a identificar un punto ciego? ¿O tú ayudaste a alguien? ¿Cómo 
fue esa experiencia?

3.	 ¿Cuáles son los peligros de no tener a nadie que nos diga cuáles son nuestros puntos 
ciegos?
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PARTICIPAR 

MisionalmenteMisionalmente
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6 Amar con 
Valentía



336  A m a r  c o n  Va l e n t í a

E N F O C A D O S  E N  L O S  D E M Á SE N F O C A D O S  E N  L O S  D E M Á S
A medida que nos conectamos relacionalmente y crecemos bíblicamente, creemos que el Espíritu 
de Dios nos impulsará cada vez más a involucrarnos con una misión hacia las personas a nuestro 
alrededor. Sabemos que puede ser muy tentador quedarnos solo con nuestras relaciones familiares y 
permanecer en la zona de confort de GPM – Gente Parecida a mí. Las narrativas culturales actuales nos 
empujan agresivamente hacia esta mentalidad tribalizada. ¡Pero ese no es el camino de Jesús!
En historia tras historia en los Evangelios, Jesús buscó y dio la bienvenida a todo tipo de personas, 
incluidos los marginados, olvidados y excluidos por la cultura de Su época. Cada uno de nosotros 
tiene lugares y espacios únicos donde vivimos, aprendemos, trabajamos y nos divertimos. Estos lugares 
están llenos de personas que en verdad son “como nosotros”. Todos somos personas necesitadas del 
amor y la gracia que dan vida, de parte de Dios.

Lean Mateo 9:35-38, Filipenses 2:1-4

E S C U C H A R  Y  A P R E N D E RE S C U C H A R  Y  A P R E N D E R
Sabemos que justo debajo de la superficie de la mayoría de las vidas (incluidas las nuestras) hay gozos 

únicos, tristezas, oportunidades, incertidumbres, sueños y luchas de todo tipo. También sabemos que 

lo que la mayoría de las personas necesita es simplemente la presencia amorosa y encarnada de un 

amigo que pueda ser testigo de su historia.

Una vez más, Jesús es nuestro ejemplo al relacionarse con amor. Una de sus mayores habilidades 

fue hacer preguntas. Los Evangelios registran que hizo cientos de preguntas—muchas más de las que 

respondió. ¡De hecho, a menudo respondía a una pregunta con otra!

Aquí hay algunas de Sus preguntas más impactantes:

¿Qué buscan? ______________________________________ A dos discípulos de Juan (Juan 1:35-38)

¿Por qué tienen miedo? _______________ A sus discípulos en una tormenta en el mar (Mateo 8:23-27)

¿De qué le sirve a un hombre ganar el mundo entero?__________________________ A la multitud y a 

sus discípulos (Marcos 8:34-38)

¿Por qué se preocupan por lo demás?___________ A sus discípulos(Lucas 12:25-31)

¿Qué deseas que haga por ti?_____________________A Bartimeo, un mendigo ciego (Marcos 10:46-52)

C O N V E R S E NC O N V E R S E N

1.	 ¿Cuál fue la actitud hacia los demás que Jesús modeló y enseñó a Sus seguidores?
2.	 ¿Cuáles son algunos de los círculos de personas con los que te encuentras 

regularmente?
3.	 ¿Cuáles son algunas de las barreras que debes superar para involucrarte con amor con 

las personas a tu alrededor?

Amar con 
Valentía
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Lean Mateo 5:14-16

Como creyentes, podemos amar porque Él nos amó primero. Podemos extender la gracia y ofrecer 
hospitalidad porque Él nos acogió en su familia cuando estábamos lejos de Él. Podemos dar lo que 
hemos recibido aunque parezca difícil.
Lean Lucas 6:27-36, Lucas 10:25-37

C O N V E R S E NC O N V E R S E N

1.	 ¿De qué manera tu experiencia del amor de Cristo te impulsa a amar a las personas, 
incluso a tus «enemigos»?

2.	 ¿Qué nos enseña la parábola de Lucas 10 sobre el amor al prójimo? 

Oración -  - Oremos juntos para que el Espíritu de Dios abra nuestros ojos y nuestros 

corazones a las personas necesitadas que nos rodean. Oremos para que Él nos impulse a 

amar con valentía a las personas en las próximas semanas

Servir juntos: conversen de cómo tu grupo puede ayudar de forma creativa a vecinos, 

compañeros de trabajo, amigos y familiares. ¿Qué podemos hacer para satisfacer las 

necesidades físicas, emocionales y espirituales?

Aquí tienes algunas ideas para empezar a pensar:

•	 ¿Hay algún amigo al que puedas invitar al grupo? 

•	 Comprométete a aprender los nombres de tus vecinos más próximos. Busca 
oportunidades para entablar amistad con ellos.

•	 ¿Hay alguna persona o familia relacionada con tu grupo a la que podáis servir juntos 
satisfaciendo una necesidad en su vida?

Hagan un plan para servir juntos en un socio comunitario asociado con Grace este semestre.

C O N V E R S E NC O N V E R S E N

1.	 ¿Cuáles son algunas maneras en que podemos entrar sacrificialmente en los mundos de nuestros 
vecinos, compañeros de trabajo, amigos y familia? ¿Qué preguntas podemos hacer? ¿Cómo 
podemos interesarnos genuinamente en sus historias?

2.	 ¿Cómo podemos protegernos de tratar a las personas como “proyectos” en lugar de amigos que 
debemos amar?

3.	 ¿Cómo cambia tu perspectiva sobre las situaciones difíciles saber que tu llamado en Cristo es “brillar 
con luz” ?
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7Ayudar a las personas 
a encontrar y seguir 
a Jesús
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A P U N T A N D O  A  L A S  P E R S O N A S  H A C I A  J E S Ú SA P U N T A N D O  A  L A S  P E R S O N A S  H A C I A  J E S Ú S
Todos necesitamos guías en el camino: padres, maestros, amigos, entrenadores, mentores, jefes y Todos necesitamos guías en el camino: padres, maestros, amigos, entrenadores, mentores, jefes y 

consejeros. Personas que están un poco más adelante que nosotros. Personas que han adquirido consejeros. Personas que están un poco más adelante que nosotros. Personas que han adquirido 

sabiduría y madurez a través de la experiencia y el sufrimiento. Lo mismo sucede en nuestro camino de sabiduría y madurez a través de la experiencia y el sufrimiento. Lo mismo sucede en nuestro camino de 

seguir a Jesús. Y aunque todos los creyentes seguir a Jesús. Y aunque todos los creyentes necesitannecesitan guías, también estamos llamados a ser guías para  guías, también estamos llamados a ser guías para 

otros. De hecho, el Nuevo Testamento a menudo muestra escenas de personas ayudando a otras a otros. De hecho, el Nuevo Testamento a menudo muestra escenas de personas ayudando a otras a 

encontrar y seguir a Jesús.encontrar y seguir a Jesús.

Lean Juan Lean Juan 11::3535--4646

C O N V E R S A C I O N E S  E S P I R I T U A L E SC O N V E R S A C I O N E S  E S P I R I T U A L E S
Durante su vida en la tierra, Jesús contó historias de la vida diaria que despertaban interés en Su Reino. 

También habló sobre las verdaderas necesidades que tienen las personas: paz, verdad, amor, perdón, 

seguridad, reconciliación con Dios. Les dijo que Él era la respuesta que estaban buscando, y que la 

verdadera vida se encontraba en Él.

Sabemos que las personas necesitan a Jesús, pero tristemente, nos hemos acostumbrado a usar un 

filtro que nos impide hablar de Él en conversaciones cotidianas. Imaginamos que será incómodo, 

invasivo o políticamente incorrecto. ¿Cómo sería quitar ese filtro y crecer en valentía al compartir con 

amor quién es Jesús y lo que ha hecho por nosotros?

Lean Lucas 8:26-39

C O N V E R S E NC O N V E R S E N

C O N V E R S E NC O N V E R S E N

1.	 ¿Cómo describirías la manera en que estos primeros discípulos se unieron al 
movimiento de Jesús?

2.	 ¿Qué tiene de atractivo una invitación a “venir y ver”?

1.	 ¿Cómo sueles responder cuando alguien comparte una historia sobre algo increíble que 
ha experimentado? ¿Crees que la mayoría de las personas están dispuestas a escuchar?

2.	 ¿Qué te impide hablar de Jesús en tu vida diaria?
3.	 Comparte sobre un momento en que una conversación llevó a un tema espiritual.  

¿Qué pasó?
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Una de las alegrías de pertenecer al cuerpo de Cristo es aprender el camino de Jesús de aquellos que 

han ido delante de nosotros, y luego compartir lo que hemos aprendido con los que vienen detrás.

Lean Salmos 145:3-4, Colosenses 1:3-8, Colosenses 1:28-29

C O N V E R S E NC O N V E R S E N

1.	 Comparte sobre una ocasión en la que ayudaste a alguien a crecer en su fe en Jesús. ¿Cómo 
fue esa experiencia?

2.	 ¿Cuáles son algunos obstáculos que enfrentas cuando piensas en cómo podrías ayudar a 
alguien en su camino de fe?

3.	 ¿Cómo mantienes una actitud de humildad y una postura de co-aprendiz cuando ayudas a 
otros? 

Mapa de Cada Prójimo - El comienzo absoluto para ayudar a las personas a encontrar y seguir 

a Jesús es la oración. Debemos depender del poder y la guía del Espíritu Santo. Tómate un 

tiempo ahora para hablar y llenar este mapa relacional con nombres de personas que conoces 

y que necesitan el amor y la gracia de Dios. Comparte al menos un nombre con tu grupo y oren 

por cada uno. Comprométanse a seguir orando por estas personas en sus reuniones de grupo.
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8 Celebración



418  C e l e br ac i ó n

Celebración

P R Ó X I M O S  P A S O S
¡Lo logramos! Nuestro grupo está a punto de terminar Cultivar y ya hemos probado lo que puede ser 

un grupo centrado en la comunidad bíblica. Esta reunión final incluirá un breve repaso y luego nos 

guiará para planear los próximos pasos de nuestro grupo.

L A S  C U A T R O  E T A P A S  D E  L A  C O M U N I D A D

Los grupos, como otras relaciones, tienden a pasar por etapas de desarrollo. Aquí están las etapas 

típicas de un grupo comunitario:

Etapa 1: La luna de miel – “Esto es increíble…”

Etapa 2: Las diferencias – “Vaya, SÍ somos diferentes…”

Etapa 3: La aceptación – “Estas diferencias son buenas…”

Etapa 4: La comunidad – “Nos necesitamos y nos amamos…”

C O N E C T A R ,  C R E C E R ,  P A R T I C I P A R
Aquí hay un repaso rápido de la estructura y los valores del grupo que hemos cubierto. Cada vez que 
nuestro grupo se reúna, queremos: conectar relacionalmente, crecer bíblicamente y participar en la misión. 

CONECTARCONECTAR 	 Compromiso
CONECTARCONECTAR	 Unidad + Conflicto

CRECERCRECER		  Llegar a ser como Jesús
CRECERCRECER 		  Avanzar Juntos

PARTICIPAR PARTICIPAR 	 Amar con Valentía
PARTICIPARPARTICIPAR	 Ayudar a otros a encontrar y seguir a Jesús

C O N V E R S E NC O N V E R S E N

C O N V E R S E NC O N V E R S E N

1.	 ¿Cuáles son tus pensamientos sobre las cuatro etapas de la comunidad mencionadas 
arriba? ¿Estás de acuerdo con esta secuencia? ¿Has experimentado algo similar en 
otros grupos?

2.	 ¿Cómo podría ser útil para nuestro grupo conocer estas etapas al avanzar?

1.	 Revisa las reuniones anteriores. ¿Qué tema o valor te llamó más la atención?
2.	 ¿Ya hemos empezado a experimentar alguno de estos? ¿Cuáles?
3.	 ¿Cuál parece que será el más desafiante para nuestro grupo? ¿Por qué?
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C O R R E S P O N S A B I L I D A D  D E L  G R U P O
Un grupo saludable es aquel en el que todos asumimos la responsabilidad y compartimos las tareas. 

Decidamos ahora quién se encargará de lo siguiente en la próxima etapa de nuestro grupo:

	 Comunicación

	 Anfitrión/a

	 Guiar la Discusión

	 Oración

	 Diversión + Compañerismo

	 Servicio

C R E C E R  B Í B L I C A M E N T E
Ahora hablemos sobre qué currículo o contenido será el enfoque para la próxima temporada del 

grupo. ¿Cuáles son las opciones? ¿Cuáles son los intereses y necesidades de nuestro grupo? ¿Hacia 

dónde sentimos que el Espíritu nos está guiando?

R I T M O  D E  R E V I S I Ó N  D E L  G R U P O
Lo último que queremos establecer es un momento para revisar y evaluar cómo estamos como grupo. 

Idealmente, haremos esto al final del próximo estudio o semestre.

Estas son algunas preguntas que consideraremos:
•	 ¿Cómo estamos compartiendo la responsabilidad del grupo? ¿Hay alguien a cargo de mucho?
•	 ¿Todos seguimos priorizando el compromiso con el grupo?
•	 ¿Hemos experimentado mayor confianza y vulnerabilidad entre nosotros?
•	 ¿Cómo hemos manejado los conflictos?
•	 ¿Cómo nos hemos desafiado mutuamente a ser más como Jesús en carácter y estilo de vida?
•	 ¿Cuál ha sido el impacto de la Palabra de Dios en nuestras vidas?
•	 ¿De qué maneras hemos amado y servido a otros juntos?
•	 ¿Cómo hemos dirigido a otros hacia Jesús?
•	 ¿Seguiremos juntos otra temporada?
•	 ¿Alguno de nosotros lanzará un nuevo grupo?

Oración - Tomen un tiempo para agradecer a Dios por las últimas semanas juntos. Oren por sabiduría 
y discernimiento al avanzar como grupo. 
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Guía del LíderGuía del Líder
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Visión 
General
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Guía del Lider —     
Visión General
¡Muchas gracias por tu disposición para ayudar a lanzar un Grupo Comunitario de Grace!

Aquí hay algunas cosas importantes a tener en cuenta al comenzar:

•	 La mejor preparación para liderar un grupo es seguir de cerca a Jesús. Un liderazgo saludable 

es, en última instancia, el desbordamiento de tu relación personal con Dios.

•	 Ora regularmente para que el Espíritu de Dios unifique al grupo y establezca a Jesús como el 

centro vivo de la fe, la esperanza y el amor.

•	 Prepárate con anticipación leyendo el material de Cultivar que vas a discutir, y haz un plan para 

el tiempo en grupo. Habla de esto con tu co-líder si tienes uno.

•	 Recuerda: eres un facilitador de conversación, no un maestro. Mírate como un compañero de 

aprendizaje junto con tu grupo.

•	 Mantente en contacto regularmente con tu líder del ministerio de Grace, especialmente si 

tienes preguntas o inquietudes.

•	 Confía en la obra del Espíritu Santo en tu vida y en la vida de los miembros del grupo.

El contenido de Cultivar es principalmente una guía para la discusión. Está escrito en una secuencia de:
1.	 Párrafos breves
2.	 Pasajes bíblicos
3.	 Preguntas para conversar

Para que todos participen, pregunta si alguien quiere leer el párrafo, luego si alguien desea buscar y leer 
los versículos. Después, guía al grupo a través de las preguntas de discusión.
 

Nota:  algunas personas no se sienten cómodas leyendo en voz alta en grupo, así que no se 
recomienda llamar a alguien directamente para leer a menos que conozcas bien a la persona.
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Reunión : Bienvenida
M E T A  1  -  C O N S T R U I R  R E L A C I O N E S

Haz todo lo posible para que las personas se sientan bienvenidas y puedan conocerse.

•	 ¡Asegúrate de que todos sepan los nombres de los demás! Toma la iniciativa en las 

presentaciones.

•	 Compartir una comida juntos es una forma natural de relajar el ambiente e iniciar la 

conversación.

•	 Comparte cosas básicas de la vida preguntando:

	− ¿Cómo pasas tus días?

	− ¿Con quién vives?

	− ¿Cuánto tiempo llevas en nuestra comunidad?

	− ¿Asistes a Grace? ¿Desde cuándo?

M E T A  2 -  H A B L A R  S O B R E  E L  C O N T E N I D O  D E 
C U L T I V A R

Introduce la idea de construir comunidad bíblica juntos.

•	 Asegúrate de que cada persona (o pareja) tenga un cuadernillo de Cultivar.

•	 Lean y hablen juntos del contenido de la Reunión 1 - Bienvenida (págs. 6-9)

•	 Oración – Desde esta primera reunión, establece la práctica de orar juntos y depender del 

Señor para que Él forme al grupo.

	− Pide al Señor que revele cómo puede ser su grupo y que los una en Su amor y gracia.

	− Ora por sabiduría para equilibrar los componentes de conexión, crecimiento y acción.

	− Reconoce los desafíos que puedan enfrentar como grupo.

	− Reconoce su dependencia del poder del Espíritu para que el grupo florezca.

	− Ora para que el Espíritu de Dios una al grupo en las próximas semanas.

M E T A  3  -  C O M M U N I C A C I Ó N

Decidan cómo se comunicarán entre ustedes (correo electrónico, texto grupal, GroupMe, etc.).

•	 Asegúrate de tener la información de contacto de todos.

A N T E S  D E  L A  P R Ó X I M A  R E U N I Ó N

•	 Ponte en contacto con cualquier persona que no haya podido asistir.

•	 Envía un mensaje de ánimo y recordatorio antes de la siguiente reunión del grupo.
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Reunión 2: Compromiso
M E T A  1  -  C O N S T R U I R  R E L A C I O N E S
Sigue esforzándote por hacer sentir bienvenidas a las personas y ayudarles a conocerse.

•	 ¡Asegúrate de que todos sepan los nombres de los demás! Toma la iniciativa en hacer 

presentaciones.

•	 Coman juntos una comida o unos bocadillos deliciosos.

•	 Pregunta para romper el hielo: ¿Cuántos años tenías cuando tuviste tu primer celular 

inteligente?

M E T A  2 -  H A B L A R  S O B R E  E L  C O N T E N I D O  D E 
C U L T I V A R

Introduce la importancia del compromiso con tu grupo.

•	 Lean y hablen juntos del contenido de la Reunión 2 - Conectar (págs. 12-15)

•	 Oración – Oren juntos para que el Espíritu de Dios nos lleve a un compromiso más profundo 

en las próximas semanas

M E T A  3  -  C O M M U N I C A C I Ó N  Y 
C O N F I D E C I A L I D A D

•	 Conversen sobre cómo su grupo va a priorizar el compromiso con las expectativas del grupo y la 

confidencialidad.

•	 Guía al grupo a hacer una lista de 3 – 4 compromisos, por ejemplo: venir preparados, faltar muy 

poco, orar unos por otros, reunirse fuera del grupo, incluir tiempos para hombres y mujeres. La 

última reunión de Cultivar incluye un tiempo para planear próximos pasos.

•	 Guía al grupo a comprometerse a guardar confidencialidad con lo que se comparta.

A N T E S  D E  L A  P R Ó X I M A  R E U N I Ó N

•	 Envía un mensaje de ánimo y recordatorio antes de la siguiente reunión.

•	 Da seguimiento a cualquier persona que haya faltado.
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Reunión : Unidad + Conflicto
M E T A  1  -  C O N S T R U I R  R E L A C I O N E S
Sigue esforzándote en hacer que las personas se sientan bienvenidas y ayúdales a conocerse entre sí.

•	 Coman juntos una comida o unos bocadillos deliciosos..

•	 Compartan algunos momentos buenos y difíciles de la semana.

•	 Pregunta para romper el hielo: ¿Cuál es tu número del Eneagrama u otro tipo de personalidad?   

¡Puede ser útil anotar las respuestas de todos!

M E T A  2 -  H A B L A R  S O B R E  E L  C O N T E N I D O  D E 
C U L T I V A R

Presenta la importancia de la unidad y la resolución de conflictos en el grupo.

•	 Lean y hablen juntos del contenido de la Reunión 3 – Conectar (págs. 16-19).

•	 Oración –  – Oren juntos para que el Espíritu de Dios nos redarguya cuando respondamos 

negativamente y nos impulse a responder con amor.

M E T A  3  -  D E S A F Í O  D E  L A  C O M U N I C A C I Ó N

Reta a tu grupo a prestar atención a qué tan seguido recurren a una respuesta de comunicación 

negativa: retiro y evitación, escalada, interpretación negativa o invalidación.

A N T E S  D E  L A  P R Ó X I M A  R E U N I Ó N

•	 Envía un mensaje de ánimo y recordatorio antes de la próxima reunión del grupo.

•	 Comunícate con quien haya faltado a la reunión.
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Reunión 4: Llegar a ser como Jesús
M E T A  1  -  C O N S T R U I R  R E L A C I O N E S

Sigue esforzándote por hacer que las personas se sientan bienvenidas y ayúdales a conocerse entre sí.

•	 Coman juntos una comida o unos bocadillos deliciosos.

•	 Pónganse al día sobre cómo van las cosas. Pregunta sobre el Reto de Comunicación de la última 

vez. ¿Alguien aprendió algo sobre sí mismo?

•	 Pregunta para romper el hielo: ¿Qué querías ser cuando eras niño?

M E T A  2 -  H A B L A R  S O B R E  E L  C O N T E N I D O  D E 
C U L T I V A R

Introduce la importancia de la madurez espiritual en tu grupo.

•	 Lean y hablen juntos del contenido de la Reunión 4 - Crecer (págs. 22-25).

•	 Oración -  - Oren juntos para que el Espíritu de Dios ilumine Su Palabra mientras la estudiamos, y 

que nos capacite para practicar el camino de Jesús en las semanas que vienen.

M E T A  3  -  E L E G I R  E L  C U R R Í C U L O  P A R A 
T U  G R U P O

Nuestro personal y líderes del ministerio de Grace están entusiasmados por ayudarte a ti y a tu grupo 

a crecer bíblicamente. No es demasiado pronto para pensar en lo que tu grupo estudiará después. 

Asegúrate de consultar con tu líder de ministerio sobre opciones para futuros estudios, libros y temas 

que podrían ser una buena siguiente etapa para tu grupo.

Basado en las necesidades y madurez del grupo, recomendamos continuar este estudio de Cultivar 

con Arraigados o Fundamentos, que puedes encontrar aquí: www.grace-bible.org/resources. Ambos 

estudios tratan sobre las creencias y prácticas básicas de la fe en Jesús. Hacer uno de estos estudios 

después permite que tu grupo se alinee y construya sobre una base común de doctrina y práctica. 

También es una excelente manera para ti, como líder, de conocer mejor la jornada de fe de los 

miembros de tu grupo y cómo puedes animarlos y guiarlos espiritualmente.

A N T E S  D E  L A  P R Ó X I M A  R E U N I Ó N

•	 Envía un mensaje de ánimo y recordatorio antes de la próxima reunión del grupo.

•	 Ponte en contacto con quienes se perdieron la reunión.
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Reunión 5: Perseverar Juntos
M E T A  1  -  C O N S T R U I R  R E L A C I O N E S

Sigue esforzándote por hacer sentir bienvenidos a todos y ayudarles a conocerse entre sí.

•	 Coman juntos una comida o unos bocadillos deliciosos.

•	 Conversen sobre cómo están. ¿Alguien está celebrando algo o cargando con algo difícil?

•	 Pregunta para romper el hielo: En general, ¿eres más introvertido o extrovertido?

M E T A  2 -  H A B L A R  S O B R E  E L  C O N T E N I D O  D E 
C U L T I V A R

Presenta la importancia de crear una cultura de apoyo amoroso y de reto en el grupo.

•	 Lean y hablen juntos del contenido de la Reunión 5 – Crecer (págs. 26-29)

•	 Oración – Oren juntos para que el Espíritu de Dios nos muestre cómo afilarnos unos a otros y 

ser testigos de nuestras historias en las próximas semanas.

M E T A  3  -  O R A C I Ó N

Decidan cómo van a priorizar la oración entre ustedes.

•	 ¿Usarán texto o GroupMe para compartir peticiones y actualizaciones de oración?

•	 ¿Quién tomará la iniciativa con la oración en el grupo?

A N T E S  D E  L A  P R Ó X I M A  R E U N I Ó N

•	 Envía un mensaje de ánimo y recordatorio antes de la próxima reunión del grupo.

•	 Contacta a cualquier persona que no haya asistido a la reunión.



53Gu  í a  d e l  L i d e r

Reunión 6: Amar con Valentía
M E T A  1  -  C O N S T R U I R  R E L A C I O N E S

Sigue esforzándote para que las personas se sientan bienvenidas y para que puedan conocerse mejor.

•	 Coman juntos una comida o unos bocadillos deliciosos.

•	 Conversen sobre cómo ha estado cada uno.

•	 Pregunta para romper el hielo: ¿Cuál es la primera pregunta que usualmente haces al conocer 

a alguien? ¿Por qué?

M E T A  2 -  H A B L A R  S O B R E  E L  C O N T E N I D O  D E 
C U L T I V A R

Introduce la importancia de compartir intencionalmente el amor de Dios con los demás.

•	 Lean y hablen juntos del contenido de la Reunión 6 – Participar (págs.  32-35)

•	 Oración – Oren juntos para que el Espíritu de Dios abra sus ojos y corazones a las personas 

necesitadas a su alrededor, y para que Él los impulse a amar con valentía en las próximas 

semanas.

M E T A  3  -  S E R V I R  J U N T O S
Conversen sobre cómo su grupo dará prioridad a servir juntos.

Comunícate con tu líder de ministerio para conocer más sobre los Socios Comunitarios sin fines de 

lucro de tu campus. Hay oportunidades increíbles para que su grupo haga una diferencia en las vidas 

de personas localmente.

•	 ¿Quién tomará el liderazgo del servicio en nuestro grupo?

A N T E S  D E  L A  P R Ó X I M A  R E U N I Ó N

•	 Envía un mensaje de ánimo y recordatorio antes de la próxima reunión del grupo.

•	 Ponte en contacto con las personas que no asistieron.
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Reunión 7: Ayudar a las personas 
a encontrar y seguir a Jesús
M E T A  1  -  C O N S T R U I R  R E L A C I O N E S

Sigue haciendo un esfuerzo adicional para que las personas se sientan bienvenidas y se conozcan entre sí.

•	 Coman juntos una comida o unos bocadillos deliciosos.

•	 Pónganse al día: ¿cuáles han sido algunos altos y bajos desde la última reunión?

•	 Pregunta para romper el hielo: ¿Quién fue la primera persona que te habló de Jesús?

M E T A  2 -  H A B L A R  S O B R E  E L  C O N T E N I D O  D E 
C U L T I V A R

•	 Introduce la importancia de intencionalmente apuntar a las personas hacia Jesús.

•	 Lean y hablen juntos del contenido de la Reunión 7 – Involúcrate (págs 36-39).

•	 Oración: Oren juntos para que el Espíritu de Dios nos motive a orar por otros y apuntarlos hacia 

Jesús en las próximas semanas.

M E T A  3  -  O R A C I Ó N
Hablen sobre la importancia de orar por personas cercanas a nosotros que pueden estar lejos de Dios.

•	 Provee copias del Mapa de Cada Vecino, que puedes encontrar en esta página: https://www.
grace-bible.org/disciplemaker

•	 Tómense tiempo en el grupo para llenarlos. En grupos de 2 a 3 personas, oren por al menos un 
nombre por persona.

M E T A  4 - P L A N E A R  L A  C O M I D A  D E  C E L E B R A C I Ó N 
D E  L A  R E U N I Ó N  8

La próxima reunión concluirá el material de Cultivar. ¡Sugerimos tener una comida divertida de 
celebración para marcar la ocasión! Tómense un momento al final de esta reunión para hacer un plan.

A N T E S  D E  L A  P R Ó X I M A  R E U N I Ó N

•	 Envía un mensaje de ánimo y recordatorio antes del próximo encuentro.

•	 Ponte en contacto con quien no haya asistido.
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Reunión 8:Celebrar + 
Próximos Pasos

M E T A  1  -  C E L E B R A R

¡Planea una comida divertida para celebrar al terminar las primeras 8 reuniones del grupo! Involucra a 

todos en la planificación y ejecución.

•	 Coman juntos y compartan cómo está cada persona.

•	 Pregunta para romper el hielo: ¿Cuál es la mejor fiesta a la que has asistido? ¿O cuál es la mejor 

comida que has probado?

M E T A  2 -  H A B L A R  S O B R E  E L  C O N T E N I D O  D E 
C U L T I V A R

Repasen las ideas principales de Conectar, Crecer y Participar, y planifiquen juntos para la próxima 

temporada del grupo.

•	 Lean y hablen juntos del contenido de la Reunión 8 – Celebración + Próximos Pasos (págs. 40-

43)

•	 Oración – Tomen un tiempo para agradecer a Dios por las últimas semanas juntos. Oren por 

sabiduría y discernimiento al avanzar como grupo.

M E T A  3  -  S E R V I R  J U N T O S

Antes de la Reunión 8, asegúrate de hablar con tu líder de ministerio sobre ideas para lo que sigue 

en tu grupo. Recuerda que recomendamos mucho seguir este estudio de Cultivar con Raíces o 

Esenciales, que puedes encontrar aquí: www.grace-bible.org/resources

Ambos estudios tratan sobre las creencias y prácticas básicas de la fe en Jesús. Son una base excelente 

sobre la cual construir contenido futuro.

•	 Fomenta la corresponsabilidad al planificar la próxima temporada del grupo juntos.

•	 Envía un mensaje de ánimo y recordatorio antes de la próxima reunión.

•	 Ponte en contacto con los que no asistieron.
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For more resources visit
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